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         E L Ő T E R J E S Z T É S   

 

                                                  

A Csanádpalota Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

 

2018. február 28. napján tartandó soros, nyílt ülésére 

 

Nyergesné Kovács Erzsébet polgármester 2017. évi szabadságának igénybevételéről, 

2018. évi szabadságának megállapításáról, ütemezéséről 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) VII/A 

fejezete tartalmazza a polgármester, alpolgármester foglalkoztatási jogviszonyára vonatkozó 

különös rendelkezéseket. 

A Kttv. 225/C. §(1)-(4) bekezdése szerint 

225/C. § (1) A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy 

munkanap pótszabadságra jogosult. 

(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja 

a polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak 

megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről 

a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az 

ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt 

megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti igénybe. 

(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani 

a polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott 

szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani. 

(4) A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év 

március 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni. 
 

 

Nyergesné Kovács Erzsébet Polgármester 2017. évre időarányosan megállapított szabadság 

napjainak száma –- 22. Ebből igénybe vett szabadság 17 nap. Ki nem adott 2017. évi szabadság 

napok száma 5.  

A Polgármestert 2017. évre 25 munkanap alapszabadság és 14 munkanap pótszabadság illeti meg 

(összesen: 39 nap), melyhez hozzá kell adni az előző évről megmaradt 5 munkanap szabadságot, 

így a Polgármester Asszonyt összesen megillető szabadság napok száma 44 munkanap. 

A Polgármester Asszonnyal történt egyeztetés alapján szabadságát az alábbi ütemezés szerint 

kívánja igénybe venni: 

 

2018. március    10.   1 nap 

2018. március      26-29-ig   4 nap 

2018. április         9-13-ig   5 nap 

2018. június             4-8-ig   5 nap 

2018. július                 22-31-ig   7 nap 

2018. augusztus     1 -  3-ig   3 nap 

2018. augusztus   26 - 31-ig   5 nap 



2018. október       8- 13-ig   6 nap 

2018. november     5- 10-ig   6 nap 

2018. december   27- 28-ig   2 nap 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy hagyja jóvá a Polgármester Asszony 2017. évi 

szabadságának igénybevételéről, 2018. évi szabadságának megállapításáról, ütemezéséről 

szóló határozati javaslatot. 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

 
Csanádpalota Város Önkormányzat Képviselő-testülete megállapítja, hogy 

Nyergesné Kovács Erzsébet foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármestert a 

2018. évre vonatkozóan 25 munkanap alapszabadság és 14 munkanap 

pótszabadság, 5 munkanap 2017. évről áthozott szabadság illeti meg. A 2018. évi 

szabadság napok száma összesen 44 munkanap. 

A képviselő-testület Nyergesné Kovács Erzsébet polgármester 2018. évben 

igénybe vehető 44 munkanap szabadság ütemezését az alábbiak szerint hagyja 

jóvá: 

 

2018. március    10.   1 nap 

2018. március      26-29-ig   4 nap 

2018. április         9-13-ig   5 nap 

2018. június             4-8-ig   5 nap 

2018. július                 22-31-ig   7 nap 

2018. augusztus     1 -  3-ig   3 nap 

2018. augusztus   26 - 31-ig   5 nap 

2018. október       8- 13-ig   6 nap 

2018. november     5- 10-ig   6 nap 

2018. december   27- 28-ig   2 nap 

 

Felelős: polgármester, nyilvántartásra: jegyző 

Határidő: értelem szerint 

 

A határozatról értesítést kap:  

- Nyergesné Kovács Erzsébet polgármester 

- Dr. Keresztury Monika jegyző 

- Csanádpalotai Közös Önkormányzati Hivatal Személyügyi ügyintézője 

helyben 

- Irattár 

 

Csanádpalota, 2018. február 14. 

 

Dr. Keresztury Monika 

              jegyző 

 

Előterjesztést készítette: Répa Renáta titkársági csoportvezető 

                       látta: Dr. Keresztury Monika jegyző 

Tárgyalta:  - 

Döntéshozatal: egyszerű többség 

 


