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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdalyairol és az esélyegyen-
16ségi mentorokrol sz6l6 2021. 06. 30-an médositott 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenldségi programok el-
készitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdol-
gozva, Csanadpalota Varosi Onkorményzat Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehan-
golja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Foldrajzi, gazdasagi kornyezeti jellemzoi

Csanadpalota Csongrad-Csanad megye keleti térségében, Makotol 16 km-re keletre, Mezéhegyestol
15 km tavolsagra, a két varos kozott fekszik, a Maros hordalékkupjan kialakult 16sztablan.

A telepiilés kozvetleniil hataros Roméniaval, a nagylaki hataratkeléhelytdl 7 km tavolsagra van. Csa-
nadpalotan hatarmenti telepiilésként 0j lehetdségek nyiltak meg az M43-as autdpalya atadasaval,
melyre 2015. julius 11-én keriilt sor. A hataratkelShely tovabb erdsiti a telepiilés nemzetk6zi szerepét.
Csanadpalotan - hatar menti telepiilésként - 0j lehetdségek nyiltak meg az M43-as autopalya 2015.
julius 11-1 dtadésa utan. A hataratkelOhely tovabb erdsiti a telepiilés nemzetkozi szerepét.

A telepiilés kozigazgatasi teriilete 7776 hektar, ebbdl belteriilet 332 hektar, kiilteriilet 7444 hektar.

A telepiilés foldrajzi helyzetébdl adododan f6ldje kitlind, humuszban gazdag mezdségi talaj, igy a va-
ros alapvetden mezdgazdasagi jellegli, jelentdsebb ipar nincs, azzal a korabbi évtizedekben sem ren-
delkezett.

Csanadpalota a térség egyik legperiférikusabb fekvésii telepiilése. A helyi mez6gazdasagi vallalko-
zasoknak - szervezeti formatol fliggetlentil - hosszl évek 6ta a téke- €s jovedelemhiany a legnagyobb
gondja.

A csaladi gazdalkodast folytatok szama lassan novekszik. Jellemzd azonban a kis parcellakon terme-
16k szamanak fokozatos csdkkenése, egyre tobben eladjak vagy haszonbérbe adjak foldtertileteiket.
Jellemzd azonban, hogy a kis parcellakkal rendelkezdk koziil egyre tobben eladjak vagy haszonbérbe
adjak foldteriileteiket. Helybeli felvevé-kapacitds hidnyaban ugyanis az itt megtermelt aru jelentds

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



része kényszereladasra kertil, foleg a kis teriileteken gazdalkodok vannak kiszolgaltatott helyzetben.
A hatékony értékesitést lehetdveé tevo piaci kapcsolatokkal csak a nagyobb gazdasagi tarsasagok ren-
delkeznek. A mezdgazdasag mara mar egyre kevesebb csaladnak biztosit 6nallé megélhetési forrast,
kiegészitd jovedelmet.

A telepiilés gazdalkodasi kulturdjaban mindig is kiemelt jelentosége volt az allattartdsnak, azonban a
haztaji sertés- és szarvasmarha-tenyésztés nagymértékben visszaesett.

Jelentds valtozasok torténtek az ipari és szolgaltatd agazatban is. A nagy munkaado6 cégek megsziin-
tek, vagy feldarabolodtak. A termeldszovetkezet helyén 1étrejové mezogazdasagi kft-k 15 — 40 6
dolgozot foglalkoztatnak. A helyi kereskedelmi és vendéglato-ipari egységekben talalunk még ma-
gasabb szamu alkalmazottat. Uj lehetdséget biztosit a munkavallalok szdmara, hogy 2017-ben hely-
ben megkezdte miikodését a cipzargyar, melynek a késébbiekben bévitését is tervezi az tizemeltetd.
A miikodé vallalkozasok tobbsége azonban 10 f6 alatti csaladi cég, a tobb alkalmazottat is foglalkoz-
tatok szama nem szamottevé. Jelenleg a legnagyobb foglalkoztatd a helyi Onkorményzat, amely a
kdézmunkaprogram keretében 65 f6 munkavallalot alkalmaz.

A telepiilésre tovabbra is jellemz0d, hogy a munkaképes kortiak zome vidékre jar dolgozni, foként a
Kistérség kozpontjaban, a Makon tizemeld gyarakat, ipari vallalkozasokat, szolgaltatasokat, kereske-
delmi és vendéglato-ipari egységeket latjak el munkaerdvel.

Csanadpalota a nehéz gazdasagi helyzet ellenére is biztositja lakosai szamara a stabil intézményha-
l6zatot, torekszik a meglévd, mindenki szamara hozzaférhetd szolgaltatasok szinvonalanak megtar-
tasara, s lehetdségeihez mérten bovitésére.

A népesség alakulasa

A varos lakonépessége évrdl-évre csokkend tendencidt mutat: 2012. és 2017. kozott 270 tével csok-
kent a lakossag szama. Az alabbi tablazatokbol megfigyelhetd, hogy a bazis év ota egyetlen olyan év
sem volt a telepiilésen, ahol a lakonépesség szama emelkedett volna. Drasztikus csokkenést jelent a
2012/2013-as év, ahol 113 fovel lett kevesebb a telepiilés lakonépessége, valamint a 2016/2017-es
év, ahol 72 fovel.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén Lakénépesség
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Az alabbi tablazat, illetve kor diagramok a 2019. évi alland6 népesség adatait tartalmazzak koroszta-
lyos és nemenkénti bontasban, melyek a korosztalyok nemenként egymashoz viszonyitott aranyat,
illetve a nemek korosztalyon beliili megoszlasat mutatjak.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
. T Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1392 1429 2821 49,34% 50,66%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 64 2,27%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 180 162 342 6,38% 5,74%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 41 43 84 1,45% 1,52%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 853 754 1607 30,24% 26,73%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 90 121 211 3,19% 4,29%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 228 349 577 8,08% 12,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allando6 népesség (érvényes lakohellyel és érvényes tartozkodasi hellyel rendelkezett az adott te-
lepiilésen) alakuldsa valtozatos képet alkot. Elmondhatd, hogy Csanadpalotan tobb nd €l, mint férfi.
A telepiilés allando lakossaga 2019. évben 2821 16, ebbdl 1429 nd és 1392 férfi, szazalékos aranyukat
tekintve a telepiilés 50,66%-a ndi, mig 49,34%-a férfi lakos.




Jelentds a 18-59 év kozotti korosztaly, 6k adjak a teleptilés torzsét, ugyanakkor nem szabad figyelmen
kiviil hagyni azt a tényt, hogy a 65 év felettiek joval nagyobb részét teszik ki az allando lakossagnak,
mint a 0-14 éves korosztaly, ami sajnos tovabbi lakossagszam-csokkenéshez vezethet.

A férfi és n6i nemek aranyat 6sszehasonlitva megallapithatjuk azt is, hogy telepiilésiinkon a 0-59 éves
korosztaly vonatkozaséban a férfiak, mig 60 év felett a ndk vannak tobben.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllands | -+ cveskoru e
) lakosok szama (f6) aIIanfio Iakc:sok Orf-:gedeSI
Ev (TS 026 65 TS 028 szama (f6) index
. (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)

2015 585 373 156,84%

2016 582 374 155,61%

2017 567 370 153,24%

2018 577 342 168,71%

2019 593 339 174,93%

2020 = = -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
200%
180%
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% . . . . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020

A fenti két tablazat a telepiilés oregedési indexét fejti ki. A 0-14 éves korosztalyu lakosok szama joval
kisebb, mint a 65 év felettické. Kimagaslo eltérés a 2013/2014-es év kozott mutathato ki, ahol az
oregedési index 30%-kal emelkedett. A tobbi év vonatkozasaban a szazalékos aranyokat tekintve né-
hany szazaléknyi eltérés mutatkozik. El6fordul némi csokkenés, de alapjaiban véve Csanadpalota
jelentds mértékben eloregedo telepiilésnek mondhato, amely 6sszefiiggésbe hozhato a sziiletések, ha-
lalozasok és elkoltozések szamaval. Az alabbi tablazatok ezen szamok elemzéseire szolgalnak.



#2020

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
Allandé oda-, és elvandorlasok allandé lakosra vetitett szama (f6)
’
I . . , 0,00
Ev kiilénbségének 1000 dllandé lakosra 5015 N\ 5017 _ 5019
vetitett szama (f6) o
(TS 031)
-10,00
2015 -5,69
-15,00
2016 -0,36
2017 -14,50 000
2018 -20,90
-25,00
2019 -10,32
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elmult két évet megvizsgalva a ,,Belfoldi vandorlasok™ elnevezési tablazatbol lathatod, hogy az
elvandorlasok szama is igen magas. A telepiilésiinkre kolt6z0, és innen elkdltézd lakosok szama
messze nincs egymassal aranyban, igy atlagot szamolva kozel 25 fével csokken a lakossdg szama
évente az elvandorldsok miatt.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
Az élve sziiletések és halalozasok 1000 Iakosra vetitett szama (f6)
. kiilonb6zetének 1000 lakosra 0,00
Ev , , . 2018 2016 2017 2018 2019
vetitett szama (f6) 2,00
(TS 032)

4,00
6,00

2015 -6,04
-8,00

2016 -2,50
2017 412,69 o0
2018 -8,58 -12,00
2019 -8,79 14,00

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas mutatoja is rendkiviil kedvezétlen, egyre emelkedd mutato: a stagnalo szii-
letési aranyt nem tudja ellensulyozni a névekvd haldlozasi arany, ezért a természetes szaporodas rég-
ota fogyast mutat. Csanadpalota sziiletési mutatdi kedvezdtlenek, a sziiletés és a halalozas aranya
negativ eldjelli. A haldlozasok szama a 2017-es évben mar tobb mint kétszer annyi, mint a sziileté-
seké.

Alapellatas

Csanadpalota telepiilésen valamennyi alapellatast nyujtd intézménytipus mikodik. A varos dnkor-
manyzatanak onalloan miikodé koltségvetési szerve a Kelemen Laszlo Miivel6dési Haz, a Csanad-
palotai Varosi Konyvtar, valamint a 2019. januar 1. napjaval 1étrejové Csanadpalotai Szocialis Intéz-
mény és Gyermekjoléti Szolgalat. A Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Bolcséde Tébbeélu

2020



Ko6z0s Igazgatasu Koznevelési Intézmény fenntartdja a Csanddpalota székhellyel miikodé Csanadpa-
lota Térségi Koznevelési Onkorméanyzati Tarsulés.

Mind az 6vodai, mind az iskolai gyermekvédelem célja a prevencid, a gyermekek hatranyos helyze-
tének csokkentése és a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve a veszélyeztetettség
megsziintetésében valo segitségnyujtas. Ennek érdekében mindkét alapfoku oktatasi-nevelési intéz-
mény szoros €s kolcsonds egyiittmiikodésen alapuld kapcsolatot apol a Gyermekjoléti Szolgalattal,
mely az intézményeken keresztiil segiti, hogy a gyermekek pozitiv természeti és szociokulturalis ha-
tasokban részesiiljenek, semmiben ne szenvedjenek hidnyt, sziikségleteik ki legyenek elégitve.

A Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat a szocialis ellatas teriiletén is jelen-
tds szerepet tolt be. Az dnkormanyzat ezen intézmény fenntartasaval szamos szolgaltatast biztosit,
hiszen keretein beliil latnak el hazi segitségnyujtast, szervezett kereteken beliil miikodo étkeztetést és
nappali szocidlis ellatast, valamint Csaladsegité Kozpont is mikddik.

Az intézmény integralja az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas alapszolgaltatasokat, il-
letve a Naplemente Gondozohadzban az dtmeneti elhelyezést nyujté bentlakasos intézményi ellatast.
Az intézmény keretén beliil miikodik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatas, amelynek keretében a
Csanadpalotai K6zos Onkorményzati Hivatalhoz tartozé Kiralyhegyes és Kovegy kozségek kozigaz-
gatasi teriiletén is ellatjak ezeket a feladatokat.

Az egészségligyi alapellatast biztositd kozponti orvosi rendeld az onkormanyzat tulajdonaban van, itt
miikodik két haziorvosi korzet, a fogorvosi alapellatas, valamint itt van székhelye a korzeti védénoi
szolgalatnak is.

A haziorvosok, valamint a fogorvos vallalkozési formaban mitkddnek.

A kozponti orvosi rendeld épiilete lehetdveé tette az orvosi alapszolgéltatdsok centralizalasat, egy he-
lyen torténd elérését. Az intézményeink akadalymentesitése megoldott.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenldtlenségek megsziintetése a kis telepiilések szamara is alapvetd jelentéségii. A népesség-
csokkenés mérséklése, a foglalkoztatds novelése, a képzettségbeli hidnyossagok orvosldsa a tarsa-
dalmi 6sszefogassal, az er6forrdsok bdvitésével érhetd el. Ehhez elengedhetetlen fontossagl, hogy
minden allampolgér, a ndk, a fogyatékos személyek, a mas nemzetiségli emberek szaimara egyarant
megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén.

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat nemcsak a projekt keretében, hanem a mindennapi miikodése
soran is a rendelkezésre allo eszk6zok segitségével igyekszik eldsegiteni, hogy a hatranyos helyzetii
csoportok helyzete javuljon. Arra torekszik, hogy ezeket a csoportokat ne érje semmilyen hatranyos
megkiilonboztetés — kiilonds tekintettel a nemre, korra, etnikai hovatartozésra, szocidlis helyzetre
vagy fogyatékossagra —, egyenld eséllyel kapjanak lehetdséget céljaik elérésére.

Az dnkorményzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai
soran ¢€s intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékeny-
sége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozésaban az
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érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak
ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, timogatas és a jo gyakorlatok beveze-
tése, bemutatasa.

Csanadpalota gazdasagi-tarsadalmi szempontbol a hatranyos helyzeti telepiilések koz¢ tartozik, igy
szamunkra kiilonosen fontos a fejlodés, a mindenki szamara elérhet6 élet megteremtése, a tényleges
demokracia megteremtése, a lehet6ség, hogy mindenki megmutathassa a benne rejld elhivatottsagot.
Mindehhez elengedhetetlen — a fejlédés megalapozasa érdekében - az EU nyujtotta lehet6ségek ki-
aknézéasa. Ennek tiikrében késziilt a jelen esélyegyenldségi helyzetelemzés, melyre €pitve az esély-
egyenldségi programot is elkészitjik.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Csanadpalota Varosi Onkorményzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni ki-
vanja:

- azegyenld banasmadd és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- aszegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedése-
ket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egylttmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalko-
tasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmiikodések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzg részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében neve-
sitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, va-
lamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hoz-
zaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmoz-
dulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szem-
pontjabol.




Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a prog-
ramalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenorzés-értéke-
1¢s, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tema-
tikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-nek nem csupén a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, ha-
nem fontos szerepet tltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmositasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlako-
zasra ¢s forditott aranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak
a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzar-
kozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az esély-
egyenldség €s a tarsadalmi felzadrkozas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elo-
mozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi men-
torokrol” sz616 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program el-
készitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
» Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,,Modszertani itmutatd a helyi esélyegyenlOségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaz-
tunk, kiilonos figyelmet forditva a
» aMagyarorszag helyi dnkorményzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovab-
biakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Tarsa-
dalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1.13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1.4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFES 2030), amely a kovetkezo 10 évre alapozza meg a
felzarko6zas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szinti
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium dsszefogasaban ké-
szllt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31.§ (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendo egyén fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyen-
16ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-
szegregacios célkitlizéseinek dsszhangjardl.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, prog-
ramokkal

Csanadpalota Vérosi Onkormanyzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja olyan prioritisokat hataroz
meg, amelyekhez a telepiilési esélyegyenldségi terv hozza tud jarulni.

A fent nevezett telepiilésfejlesztési terv alapvetd célkitlizése:

A varos lakossaganak megtartasa, a lakossag 1étszamcsokkenésének megallitasa, a fiatalok helyben
torténo letelepedésének segitése, a megélhetési gondok csokkentése munkalehetdségek teremtésével.

A meghatarozott cél érdekében kiemelt feladatként fogalmazza meg:

- a telepiilés versenyképességének javitasat,
- a biztonsagos kornyezet kialakitasat, valamint
- a telepiilés lakossadganak életmindség-javitasat.

A gazdasagi program az dnkormanyzat részére helyi szinten meghatarozza mindazon célkitiizéseket,
feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdséggel 6sszhangban, a helyi tarsadalmi-, kornyezeti-, gaz-
dasagi adottsagok atfogd figyelembevételével az dnkormanyzat altal nyajtando kotelezd és onként
vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program célja a lakossag életmind-
ségének javitasahoz sziikséges Onkorményzati hattér biztositasa, melyet az Gnkormanyzat a sajat és a
kiils6 eszkozok felhasznalasanak optimalizalasaval végez. Telepiilési szinten ez egy olyan komplex
program, amely a természeti kornyezet fejlesztésével 6sszhangban tervezi el a kiilonbdzd beavatko-
zasi tertiletek jovOorientalt alakitasat az onkormanyzat aktiv és cselekvé kozremiikodésével, a lakos-
sag tevoleges tamogatasaval.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az esélyegyenldségi tervezes segiti a térség teriiletfejlesztési koncepcioja {6 célkitiizéseinek megva-
16sitasat, amely els6sorban a foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi-, és oktatasi-, szocialis- és gyer-
mekvédelmi teriiletek célkitlizéseinek megvalositdsdhoz jarul hozza a térségben €10k életmindségé-
nek javitasa, az életszinvonal novelése a foglalkoztatottsagi szint emelésén és a megujulasra kész
helyi kozosségeken keresztiil.

= Eletszinvonal, munkavallalas helyi feltételeinek javitasa, a telepiilésen munkahely-teremtési
kezdeményezések tamogatasa.

= Fiatalkoru lakossag problémainak felkarolasa és kezelése.
= Szocialis gondoskodas — a raszorul6 rétegek szamara (iddsek, felnétt fogyatékosok ellatasa).
= Kozbiztonsag, blinmegeldzés.

= Kozosségek miikodése, azok szerepe, részvétele a kiilonbdzd programokban.

Ezek olyan atfogd célok, amelyek a kistérségi €s a helyi szerepld altal megvalositando fejlesztési
tevékenységek szamara is hosszu tavon irdnyt mutatnak.

Csanadpalota varosa az esélyegyenldség, valamint a kotelez6 feladatok biztositasa érdekében korab-
ban 6, napjainkban 5 tarsulasnak a tagja, melybdl jelenleg is 2 tarsulds esetében gesztor szerepet tolt
be:

1. Csanad Mikro-térségi Teriiletfejlesztési Onkorméanyzati Tarsulds (gesztor)

2. Csanadpalota Térségi Kdznevelési Onkorményzati Tarsulas (gesztor)

3. Makoéi Kistérség Tobbceélu Tarsulasa

4. Mako és Térsége Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulés

5.Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszert (DAREH) Létrehozasat Célzo
Onkormanyzati T4rsulds

6. Csanadpalota Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti Onkorményzati Tarsulas (megsziint)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgélo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi nyil-
vantartasokbol gylijtottiik dssze.

Felhasznaltuk a KIRSTAT éves statisztikai 0sszegzéseit, valamint az esélyegyenldségi célcsoportok
képviseldinek megallapitasait, tapasztalatait is.

12



3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos fogalom
a szociologiaban, hanem a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan
a létminimum szintje alatt ¢Inek és szinte esélyliik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek. A mély-
szegénység igen Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek kozott a tarsadalmi és gazdasagi hatranyok-
ban, az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsagbeli hidanyokban mutatkozik meg, és ezaltal sulyos
megélhetési zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi és
taplalkozasi koriilményekben, valamint az érintett személyek egészségi allapotaban (is) jelentkezik.
Ez az allapot az érintetteket szinte azonnal megbélyegzi €s a tdrsadalombol vald kirekesztettségliket
eredményezi. Mindezek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulés az életlehetéségekbdl mind a ta-
nulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén, vagyis a tarsadalmi le-
szakadas meghataroz6 részben a szegénységgel osszefliggd koriilményekbdl adodik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet Jovedelmi helyzet (%)
60
Az SZJA adéfizetdk koziil a 0 20
Az SZJA adéfizetdk 28zl ac.io. I,zet? ozila0
, 1 millié forintos
szama 40

jovedelemsavba tartozék

30

az dllando népesség az dllandoé népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060) 20
2015 44,79 37,84 0
2016 48,68 40,92
2017 50,07 35,66 0
2018 50,66 33,66 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2019 49,78 29;77 SZJA addfizetdk szdma
2020 n.a. n.a. SZIA addfizetdk kiizil 2 0-1 milli savba tartozoak

Forras: TelR, KSH Tstar

A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan els6sorban a munkanélkiiliség, a szocidlis raszorultsag, a
gyermekek helyzete, és az iskolai végzettségek figyelembevételével készitiink elemzéseket. A lakos-
sag jovedelmi viszonyair6l nem rendelkeziink megfeleld adatokkal.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségiiek, a megval-
tozott munkaképességiiek és a romak. Tapasztalataink szerint telepiiléslinkon a munkaerd-piacra jutas
f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, illetve a tartdos munkanélkiili 1€tbdl fakadd motivalatlansagi
problémak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormany-
zat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (tovab-
biakban: Flt.) és az Motv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kii-
16nb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi €s orszagos
adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 6,07% 4,90% 5,49%
2016 3,08% 4,14% 3,61%
2017 2,78% 2,10% 2,44%
2018 3,15% 2,18% 2,67%
2019 3,00% 3,52% 3,26%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%
2015

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020

Férfiak aranya N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

Csanadpalota alapvetden mezOgazdasagi jellege miatt magas az alkalmi munkat végzdk szama, hi-

szen a termelés szezondlis jellegli. Ez nagymértékben hatdssal van a munkanélkiiliség alakulasara,

melyet a 3.2.1 szdmu tablazat mutat.

A nyilvantartott allaskeres6k szama, a 2015-0s évet leszamitva csokkend tendenciat mutat. Addig,
amig 2012-ben 256 {6 regisztralt munkanélkiili volt a telepiilésen, addig 2017-re ez a szam 48 fore
csokkent. A csokkenés mindkét nem vonatkozasaban megfigyelhetd, ugyanakkor a férfi-néi nemek

allaskeresdinek megoszlasa évrol-évre rendkiviil valtozo

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o o . Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott adllaskeresé6k
szama O6sszesen
F&
. 110 72 48 51 60 0
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 13,00 6,00 2,00 3,00 2,00 n.a.
(TS 037) % 11,82% 8,33% 4,17% 5,88% 3,33% =
o] 19,00 12,00 6,00 5,00 9,00 .a.
21-25 év (TS 038) Fo -
% 17,27% 16,67% 12,50% 9,80% 15,00% -
. F& 16,00 9,00 4,00 5,00 11,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 14,55% 12,50% 8,33% 9,80% 18,33% -
L F6 13,00 8,00 7,00 4,00 5,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 11,82% 11,11% 14,58% 7,84% 8,33% =
o] 9,00 7,00 3,00 2,00 3,00 .a.
36-40 év (TS 041) Fé na
% 8,18% 9,72% 6,25% 3,92% 5,00% -
o] 10,00 7,00 2,00 2,00 6,00 .a.
41-45 év (TS 042) Fo na
% 9,09% 9,72% 4,17% 3,92% 10,00% -
o] 11,00 9,00 7,00 5,00 1,00 .a.
46-50 év (TS 043) Fo na
% 10,00% 12,50% 14,58% 9,80% 1,67% -
. F& 7,00 4,00 6,00 7,00 6,00 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 6,36% 5,56% 12,50% 13,73% 10,00% =
L F6 6,00 6,00 5,00 7,00 3,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 5,45% 8,33% 10,42% 13,73% 5,00% =
o] 6,00 4,00 6,00 11,00 14,00 .a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo n-a
% 5,45% 5,56% 12,50% 21,57% 23,33% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A 3.2.2. sz. tablazat a regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szamat mutatja be kor-
csoportok szerint. E tablazatbol leginkabb az 59 év feletti korosztalyra hivnam fel a figyelmet, hiszen
amig 2012-2013-ban 0 6 allaskeresd volt, addig a vizsgalt iddszak utols6 éveiben az 6 szamuk 4-6
f6. E korosztaly a munkaerépiacon sajnos mar nehezebben talal munkat, valamint a nyugdijkorhatar
emelése jelentdsebb veszélyt ro rajuk.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb . -
. Ny N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt iy L o
A nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %

2015 30,91% 61,76%

2016 36,11% 69,23%

2017 33,33% 50,00%

2018 31,37% 43,75%

2019 33,33% 45,00%

2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2019

2018

2017

2016

2015

0,00%

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

10,00% 20,00% 30,00%

40,00%

50,00% 60,00% 70,00%

80,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozdtt m 180 napnal régebb ota regisztralt

Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

-~
2015 7016 2017 5018 rors
2020

m 20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

m21-25 év (TS 038)
31-35 év (TS 040) m36-40 év (TS 041)
W 4650 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

é;% letti (TS 046)

35 ev S 040)

-
-
-
-

- 26 30 ev( S039)

21-25 év (TS 038)
20éves, vagy az alattl

m26-30 év (TS 039)

m 41-45 év (TS 042)

W 56-60 év (TS 045)

A 180 napnal régebben regisztraltak szama csokken. A tablazatbodl lathatd, hogy a nék aranya ma-
gasabb ebben a kategoridban. A tényleges munkanélkiiliség azonban a tablazatbol lesziirhetd adatok-
nal is magasabb lehet. Sokan nem regisztraltatjak magukat, és a munkanélkiili segély folyositasanak
megsziinésével a rendszerbdl kikertiltek sem jelennek meg a statisztikaban. A munkanélkiiliség elso-

sorban a ndk, a fizikai foglalkozastak kozott és az alacsony iskolai végzettségiiek korében
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jelentkezik. Esélyegyenldségi szempontbol fokozott figyelmet kell forditani ezen csoportokra, foként
a n61 munkanélkiiliség problémajara.

A palyakezd¢ fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szama, a munkaerd-piaci igé-
nyeknek nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya, valamint az iskolai végzett-
ség befolyasolja. A munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és szakképzettségre ira-
nyulnak, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra is. A palya-
kezdé munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek javitasa érdekében azoknak a munkaadoknak, akik
a palyakezddk munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat vallaljak, kiilonboz6 tdmogatasok
nyujthatok, valamint a munkaiigyi kézpontokon keresztiil tovabbi lehetéségek vannak a munka vilé-
gaba torténd bevezetésre, képzéseken valo részvételre. Ezeket a lehetdségek figyelni kell, és tajékoz-
tatni errdl az érintett lakossagot.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresSk szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 110 5 4,55% 40 36,36% 65 59,09%
2016 72 6 8,33% 25 34,72% 41 56,94%
2017 48 3 6,25% 20 41,67% 25 52,08%
2018 51 2 3,92% 17 33,33% 32 62,75%
2019 60 1 1,67% 18 30,00% 41 68,33%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

120
100
80
60
40

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdépiacra torténé atlépés lehe-
toségei

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis forméja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munka-
eré-piacra. A kozfoglalkoztatok tdmogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy 4tmeneti mun-
kalehetdséget biztositsanak azok szdmara, akiknek az 6nallo allaskeresése hosszu ideig eredményte-
len.

A mélyszegénységben €16k és a telepiilésen €10 nemzetiségek foglalkoztatasdban jelentds szerepet
kapnak a kozfoglalkoztatasi programok. Csanddpalota varosaban a Helyi Esélyegyenldségi Program
megirdsakor 4 kozfoglalkoztatasi program 15-15 fével indult el. Ezen csoport igen jelentds részének
a kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen redlis esélyt a munkahoz valo jutésra.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terii-
letek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatd még mindig az 6nkormanyzat a kézfoglalkoztatasi progra-
mok inditasaval. A helyi munkaltatok a kisvallalkozasok korébe tartoznak, tevékenységiiket jobbara
a kereskedelem teriiletén (€lelmiszerbolt, vendéglatd ipari egység) fejtik ki. Viszonylag alacsony
munkavallaloi [étszdmmal (néhany {6 alkalmazott) miikddnek, munkaerd igény tekintetében pedig a
szakképzett munkavallalokat alkalmazzak. Két, nagyobb szdmu munkaerdt foglalkoztato agrar val-
lalkozas miikodik a varosban, de jelentds szamban vannak olyan mezdgazdasaggal foglalkozo vallal-
kozok is, akik ugyan csak idénymunkaként, de munkalehetdséget tudnak biztositani. Telepiilésiinkon
érdemes megemliteni a 2018-ban induld cipzargyarat is, amely 20-30 f6 foglalkoztatasat teszi lehe-
tove.

A munkavallalok nagyobb hanyada azonban ingazik. Mako, Totkomlos és Szeged jelent potencialis
munkavallalasi lehetdséget a varosunkban €16k szamara. Kozlekedés szempontjabol Mako €s Tot-
komloés autoval koriilbeliil 15 percre, mig Szeged - ahol jelentds szam munkaerdt tudnak foglalkoz-
tatni - autopalyan keresztiil 30 percre van telepiilésiinktol.
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3.2.5. szamd tablazat - Foglalkoztatéspolitika Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
B a P 250
Aktiv foglalkoztatas-politikai " ,
o . . Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tdmogatottak szama 200
, (TS 055)
Ev (TS 050)
150
F6 (éves atlag - f6) 100
2015 209 203 50
2016 202 203
0
196 181
2017 2015 2016 2017 2018 2019
2018 106 106
2019 85 79 Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak
2020 na. 1 Kozfoglalkozottak éves atlaga
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal



Problémat jelent a draga tomegkozlekedés, a varosokban miikodé munkaltatok elsésorban helyi mun-
kavallalokra szamitanak, igy nem kell atikoltség téritést fizetnilik. A varosokba térténd beutazas sajat
koltségen torténd finanszirozasa a munkavallalok szdmara vallalhatatlan kiadast jelent.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
Allaskeresék
o Nyilvantartott
Nyilvantartott A e .
o B ) palyakezdé allaskeresdk
allaskeresdk szama A 2020
Ev (TS5 052) szama
(TS 053) 2019
2018
F6 F&
2017
2015 110 17
2016 72 9 2016
2017 48 7 5015
2018 51 3
2019 60 3 0 20 40 60 80 100
2020 na. n.a.

Nyilvantartott pdlyakezdé dllaskeresék Nyilvantartott dllaskeresdk

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Telepiilésiinkon ilyen képzések, tovabbképzések amennyiben indulnak, az a Makoi Jarasi Hivatal
foglalkoztatasi osztalyan keresztiil torténik. Egyéni szervezésben nincs.

) munkaerdé-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felnottképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Telepiilésiinkon ilyen képzések, tovabbképzések amennyiben indulnak, az a Makoi Jarasi Hivatal
foglalkoztatasi osztalyan keresztiil torténik. Egyéni szervezésben nincs.

g) mélyszegénységben €élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa intézményekben tor-
tén6 foglalkoztatasa

Alacsony iskolai végzettség és szakképzettség hianya miatt ez leginkabb kozfoglalkoztatasi progra-
mokon keresztiil torténik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén senkit nem érhet.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellitasok, aktiv kortuak ellitisa, munkanélkiiliséghez kapcso-
16d6é tamogatasok

Jelen helyzetelemzés tekintetében telepiilésiinkon is fontos mérdszam lehet a szocidlis ellatasok
igénybevételének aranya.

18

120



A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa az allam kozponti szerveinek és a helyi onkorményzatok-
nak is feladata, igy a Képviselo-testiilet a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo, - az elmult
¢vekben tobbszor is modositott, 1993. évi III. térvény— eldirasait a telepiilési tiamogatasokrol szolo
20/2018. (IX. 27.) onkormanyzati rendeletébe épitette be.

A szocialis ellatasok a raszorultsag mértékétdl és okatol fliggden vehetdk igénybe. Az dnkorményzat
szocialis raszorultsag esetén a jogosultak szamara telepiilési tamogatast, lakhatasi tamogatast, gyogy-

szertamogatast allapit meg az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint.

Az alabbi tablazatokban foglalt timogatasok megallapitasanak és folyositasanak feltételei nem a Csa-
nadpalotai K6z6s Onkormanyzati Hivatal kdztisztviselSinek hataskorébe tartozo feladat, ugyanakkor

atfogo képet kaphatunk a telepiilésiink lakdinak e tamogatasi formaban részesiilok szamarol.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kozotti Fs Nyilvantartottak
o népesség %-aban ° %-aban
2015 110 5,97% 23 20,91%
2016 72 3,92% 12 16,67%
2017 48 2,69% 20 41,67%
2018 51 2,97% 28 54,90%
2019 60 3,61% 35 58,33%
2020 n.a. - n.a. =
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok
120
100
&0
60
40
20
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nyilvantartott allaskeresdk

Allaskeresési ellatashan részesiilék

19



3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesito L, ; v
. oy ey . ) ) , j Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama [tamogatasban részesitettek atlagos allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
. Nyilvantartottak . Nyilvantartottak . Nyilvantartottak
F6 , Fé , Fé ,
%-aban %-aban %-aban
2015 20 18,18% n.a. = 43 39,09%
2016 16 22,22% n.a. = 28 38,89%
2017 8 16,67% 12 25,67% 28 58,33%
2018 2 3,92% 4 8,16% 30 58,82%
2019 n.a. - 2 3,03% 35 58,33%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2015

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2016

2017 2018

2019

Szocidlis tdmogatdsban részesild nyilvantartott alldskerestk szama

(Ts 048)

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

Ellatasban részesil6 nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

2020

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban

részesitettek havi atlagos szama 9

Ev (TS 056) 8

7

fé <

2015 na ‘

3

2016 na. ,
2017 9

2018 8 !

2019 8 ’ 2015

2020 n.a

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

2016

2017

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2018 2019

2020
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E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocia-
lis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatéasi helyzeteket €s hajléktalansagot, illetve a
lakhatést segit6 tdimogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkoz6 egyéb jellemzoket, el-
sOsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
’ Epitett A kdziizemi A kdziizemi
Epitett P , 1-2 szobas o L ;
L. ; . lakasok . szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok B lakasok L L.
(db) s7ima szama 1000 arinva halézatba halézatba
Ev Y lakasra H bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) X X
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 1572 n.a. n.a. 57,32% 54,26% 84,35%
2016 1563 n.a. na. 57,20% 60,08% 84,77%
2017 1556 n.a. n.a. 57,13% 62,92% 84,58%
2018 1555 n.a. n.a. 57,11% 64,95% 84,82%
2019 1554 n.a. n.a. 57,08% 65,57% 84,68%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00% 10,00%  20,00%  30,00%  40,00%  50,00% 60,00%  70,00%  80,00%  90,00%

A koziizemi ivévizvezeték-hdlézatba W A kdzlizemi szennyvizgy(ijté-halézatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

W 1-2 szobds lakdsok ardnya
ITS N7A)

a) bérlakas-allomany

Onkormanyzatunk 13 bérlakéssal rendelkezik, melyek tdbbsége kordbban szolgalati lakés volt, kdzel
fele kiilonbozo intézmények (iskola, miivelddési haz, varoshdza) épiiletében helyezkedik el. Az
egyetlen, tipikusan bérlakasnak mindsithetd ingatlan 1981. évben épiilt, kétszintes, négy lakést ma-
gaban foglalo épiilet. Palyazati forrasbol szolgalati lakas céljara egy maganhaz keriilt megvasarlasra
¢s feltjitasra. Ez jelenleg koltségalapt bérlakéasként van hasznositva.

A bérlakas allomany — a koltségalapu bérlakas kivételével — feltjitasra, korszeriisitésre szorul, mivel
azon hosszu 1d6 o6ta semmilyen munkalatok nem lettek végezve.
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b) szocialis lakhatas
Szocidlis bérlakas céljara mindossze két lakas all rendelkezésre, amelybdl egy komfort nélkiili. Meg-
allapithatjuk, hogy telepiilésiinkdn a szocidlis lakhatés lehetdsége nem biztositott, nem tudunk a fiatal
hazasoknak, ide telepiiloknek olyan bérlakést biztositani, amely megfeleléen szolgalja lakhatasukat
mindaddig, amig sajat ingatlant vasarolnak.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Nem lakascélu ingatlan lakas céljara telepiilésiinkdn nincs hasznalva.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepulési tamogatasban
’p , 8 , Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama j )
) . tamogatasban
(pénzbeli és ; 3 a
£ természetbeni) részesitettek szama
v (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 1913 15
2018 344 17
2019 1789 17
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd dnkormanyzati timogatéas nincs a telepiilésen, bar arra egyrészt igény lenne, mas-
részt pozitivan tudna befolyéasolni a varos népességmegtartd képességét. Megoldasra vard probléma,
hogy pénziigyi forrast talaljuk erre.

f) eladosodottsag

A devizahitelek miatt bekovetkezd eladésodés, mint folyamat minden bizonnyal jelen van telepiilé-
siinkon is, erre vonatkozdan azonban megbizhat6 informacionk nincs.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: Kkiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezked6 lakasok, mi-
noségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés
bemutatasa

Csanadpalota kiilteriiletén tanyavildg mar régdta nincs, a még meglévo 4-5 lakott tanyaban €16 12 6
tulajdonosa is ,,kétlaki” ¢életet €l, a telepiilés belteriiletén is rendelkezik ingatlannal. A telepiilés koz-
igazgatasi teriiletén nem lakdovezetben 1évo lakas nincs. Fentiek miatt e teriileten megoldésra varo
problémar6l nem tudunk.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés és a munkaba jutas egyéb lehetdségei, lakasallo-
manyanak allapota, kézmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetOségei,
egyeb kornyezet-, egészségiigyi jellemzoi);

b)

a telepen, /szegregatumban ¢l0k altalanos jellemzoi és tarsadalmi problémék szempontjabol

fobb mutatodi: €letkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezet-
tek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;
C) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

Csanadpalotan szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek, igy ezzel kapcsolatos és megoldasra

vard problémardl sincs tudomasunk, e rész elemzése telepiilésiink szempontjabol nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a)  azegészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
3.6.1. szamu tablazat - Egészségiigyi ellatas
Felnottek'es’ . . Ahdzi , L Kozgyogyelldtasi | .
gyermekek részére |Csak felndttek részére ayermekorvosok dtal Gyodgyszertarak és igazolvannyal | Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellitott szoleslatok fiokgyogyszertarak | rendelkez6k szama tamogatashan
£ szolgalatok szama | szolgaltatasok szdma szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
! (75107 (75 106) 1 (75 110 sronedot) | sz 15139
TS 133
db db db db F6 F6
2015 2 n.a. n.a. 1 156 n.a.
2016 2 n.a. na. 1 147 n.a.
2017 2 na. n.a. 1 n.a. 31
2018 2 n.a. n.a. 1 n.a. 32
2019 2 n.a. n.a. 1 n.a. 23
2020 na. n.a. na. na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2015

2016

Egészségligyi ellatas

2017 2018

2019

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(Ts 107)

Csak feln&ttek részére szervezett hdziorvosi szolgaltatdsok szama

(Ts 106)

A hazi gyermekorvosok dltal elldtott szolgdlatok szdma

(Ts 108)

2020
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Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési 6nkormany-
zati feladatok tekintetében: haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, fogorvosi alapellatas, alapellatas-
hoz kapcsolodo iigyeleti ellatas (felnétt, gyermek), védondi ellatas, iskola- €s ifjusag orvosi ellatas.
Csanadpalota varosban az egészségiigyi alapellatas céljara a kozponti orvosi rendeld szolgal, itt mi-
kodik két haziorvosi korzet, a fogorvosi alapellatas, valamint itt van székhelye a korzeti védondi
szolgalatnak is. A haziorvosok, valamint a fogorvos vallalkozési formaban miitkddnek. A haziorvosi
¢s hazi-gyermekorvosi ellatasra a telepiilésen vegyes korzet szervezddott, igy az iskolai orvosi ellatas
is szervezetten biztositott. A kdzponti orvosi rendeld épiilete lehetévé tette az orvosi alapszolgaltata-
sok centralizalasat, egy helyen torténd elérését. Az intézmény akadalymentesitése megoldott.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziiré-
sekhez) val6 hozzaférés

A lakossag szlirévizsgalatokon kiilonb6zd intézményekben, illetve az orvosi rendelében szervezett
szuréseken vehet részt, azonban erre vonatkozo6 részvételi adatokkal nem rendelkeziink.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz valo hozzaférés a telepiilésen nem biztositott.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetési reform értelmében a bolcsédékben, 6vodakban és iskolakban a 2015/2016-0s tan-
évtdl tobbek kozott tilos a szénsavas €s cukros iditdk felkindldsa, a magas zsirtartalmi hiskészitmé-
nyek felhasznalasa, valamint csokkenteni kell a napi bevitt s6 mennyiségét, mindezt pedig 0j kony-
hatechnoldgiai eldirasok betartasaval kell a szolgaltatoknak biztositani. A vonatkozo6 kozétkeztetési
rendelet valtozatosabb étrendeket ir eld, és eldiras lett az allati eredetli fehérjeforras hasznalata a f6-
étkezéseknél.

Telepiilésiinkon az étkeztetést és szocialis étkeztetést Csanadpalota Varos Onkormanyzata 4ltal meg-
bizott vallalkozas végzi, ahol szigoruan betartjak az egészséges taplalkozas szempontjabol fontos
szabalyokat,

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A lakossag szabadiddsportjaban, a rekredcios tevékenység keretében a rendszeres testedzések ismé-
telten nagy szerepet kaptak az utobbi idoben. Egyre erdteljesebben megjelenik egy sziikebb réteg,
amely az egészséges €letmod irdnyelvét koveti.

A lakossag szabadiddsportjat kifejezetten szolgalo sportlétesitmény a Varosi Tornacsarnok, amely az
altalanos iskolai testnevelés oradkon kiviil is tobbféle (tackwondo, labdaragas, roplabda, Pilates torna)
sportolasi, testedzési, testmozgasi lehetdséget biztosit.

A lakosok szabadtéri sportolasi igényét egy 3117 m? alapteriiletii futballpalya elégiti ki, amelyhez
egy 109 m2-es 6ltozdhelyiség is csatlakozik. Ugyanitt a kisebb gyerekek szabadidejének eltltésére
egy jatszotér szolgal roplabda- €s kosarlabda, strand roplabda-palyéaval. A sportpalya kézvetlen szom-
szédsagaban elhelyezkedd lovaspalya, valamint horgasztd sportolési €s pihenési funkcioval egyarant
rendelkezik. Mivel a fent emlitett sportlétesitmények egymds mellett helyezkednek el,
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sportcentrumként is emlithetd a komplexum. Van a telepiilésen szabvany méreti mifiives labdartgo-
palya is. A civil szervezetek nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy az itt €16 emberek szabadidejiiket
egészségesen, sporttal toltsék el.

A Csanadpalotai Futball Club alapitasa 1932-re tehet. A Klubnak mintegy 60 tagja van. A heti két-
szeri edzésen harom korcsoportban kozel 20-20 {6 felnétt, ifjusagi férfi és serdiilé csapat kiilon szak-
mai feliigyelet mellett sportol. Szoros a kapcsolatuk a helyi altalanos iskolaval, ahonnan az utanpot-
last készitik eld.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférés

Telepiilésiinkon a szocialis alapszolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés teljes korlien biztositott, sét a
szakositott ellatdsok koziil a Naplemente Iddsek Gondozdhaza bentlakasos ellatast is nyujt.

A szocialis ellatast a 2019. januar 1. napjatdl 1étrejott Csanddpalotai Szocialis Intézmény és Gyer-
mekjoléti Szolgalat biztositja. Ezen intézmény a Csanddpalota, Kalmany Lajos utca 9. szdm alatti
sz€khelyintézményben biztositja az

o ¢étkeztetés,

e hazi segitségnyujtas,

e iddsek nappali ellatasat, valamint a

e csaladsegitést.

Az épiilet fizikai akaddlymentesitése megoldott, a mozgaskorlatozottak minden nehézség nélkiil meg
tudjak azt kozeliteni.

Az étkeztetésre vonatkozd igényeket teljes kortien ki tudjuk elégiteni. Csanadpalotai vallalkozoval
kotott szerzodés alapjan adodik lehetdség a napi meleg étel igénybevételére, melyet igény szerint
vagy az ellatott sajat maga viszi el, vagy a gondozoszolgalat széllitja el otthonaba.

Az id6sek klubja nappali ellatasnak is a Csanddpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szol-
galat ad otthont. A klubban lehetdség van a 0jsag olvasasara, TV-nézésre, e-Magyarorszagpont kere-
tében torténd internetezésre. Ezen feliil rendszeresen megtartjak a jelentdsebb linnepeket is, az anyak
napjat, ndnapot, karacsonyt, sdt 6sszevontan a gondozottak névnapjat is. A nyujtott szolgaltatasok
koziil az internetezés lehetdsége az, amelyet a legkevésbé vesznek igénybe az iddsek. Az Iddsek
Klubja 50 féréhellyel miikddik, kihasznaltsaga 100 %-0s.

A hazi segitségnyujtast az intézmény 2 hazi gondozondvel, 18 raszoruld idés ember részére tudja
biztositani. Az ellatas jelenleg teljes korlien megoldott, a jelentkezd igényeket ki tudja elégiteni.
Ugyanakkor felmeriil, hogy a jovoben sziikség lehet az iddsek napkozbeni gondozasat biztosito ella-
tasi formak fejlesztésére, hiszen az idés ember nem szivesen mozdul ki otthonabdl, sok esetben még
a telepiilésen lako gyermekéhez sem szivesen koltozik. Eppen ezért azon idések részére, akiknek
egészségi allapota még lehetdve teszi hosszll tdvon biztositani kell az iddsek klubja nappali ellatasat,
még a fokozottabb gondozasra szorulok esetében az otthonukban torténd gondozast, az ebédet €s a
hazi segitségnyu;tast.
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A De¢libab utca 2. szdm alatt 1év0, részlegesen akadalymentesitett Naplemente Iddsek Gondozohéaza
16 6 részére biztosit teljes kort ellatast. A magara maradt, fokozott gondozast igényl6 idosek szive-
sen veszik igénybe szolgaltatasait, hiszen nem kell a telepiilésrdl elkoltdznitlik, a régi megszokott
kornyezetben, ismerdseik kozott tudnak maradni.

A csaladsegités a telepiilésen minden raszorul6 személy részére ingyenesen igénybe vehetd szocialis
alapszolgaltatas, amelyet az intézményben fels6foku, szocialis munkas végzettséggel rendelkez6 koz-
alkalmazottal biztosit. A szakmai munka magas szinvonalon torténd ellatasa érdekében a csaladgon-
doz6é munkajat kiilsOs szakemberek, egy ligyvéd és egy pszichologus is segiti.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kévetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

1) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer Kkeretein beliil

Pozitiv diszkriminacié sincs a telepiilésen.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2015 n.a.

2016 n.a.
2017 n.a.
2018
2019 6800
2020

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, torna- N, e e taae s
2 . .. A telepiilési konyv- | Koézmlivelddési
szobaval ellatott kézne- Sportcsarnok, ! et e s
s e . . tarak kikolcsonzott intézmények
velési intézmények sportpalya léte L. . 2
. e, . egységeinek szama szama
szama (intézmény szék- (TS 103) (TS 104) (TS 105)
helye szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 1 12070 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi kozélet szinterét a Csanddpalota Varosi Konyvtar és a Kelemen Laszlo Miivelodési Haz
nyujtja.

Kelemen Laszlo Miivelodési Haz

Az intézmény alaptevékenységének 6 célkitlizése, hogy munkajanak jelentds része — az igényekhez
igazodva ¢és a lehetoségeket figyelembe véve — a kiscsoportos rendszerben miikddo, alkotdé miivel6-
dési kozosségek, rendszeres mitvelddési formak, tanfolyamok, egyéb kozosségek munkajara, szinhaz
¢s szorakoztatd, egyéb miivelddési €s szorakozasi alkalmak, nyitott formak, szolgaltatasok szervezé-
sére, lebonyolitasara terjedjen ki. Ezen alkotd miivelddési kozosségek munkajanak lényege a miiveé-
szeti értékek megkedveltetése, izlésfejlesztés, igényesség felkeltése. Az amatdr irodalmi és szinjat-
sz6, valamint népdalkor-csoportnak szép hagyomanyai vannak kozségiinkben.

Az intézményben nemcsak amatdr csoportok, hanem hivatasos miivészek, szinhazak is tartanak be-
mutatokat.

A miivelodési haz miikodésének masik 0 teriilete a kotetlen ,,tarsas élet” biztositasa, korra és nemre
valo tekintet nélkiil (pl.: zenehallgatas, video- és filmvetités, sakk, kartyazas, sportolasi lehetdség
stb.). E teriileten is nagy felel6sség harul az intézményre, hiszen varosunkban masik intézményesitett
forma, lehetoség erre nemigen van. A miivel6dési haz az ilyen igények, e kozosségi szinterek mii-
kodtetésére, 0sszefogasara klubokat miikodtet.

Nagy népszeriiségnek 6rvend a telepiilés nyugdijasai korében a Fészek Klub. A klubtagoknak lehe-
t0ségiik adodik orszagunk nevezetességeinek megismerésére, ismeretterjesztd eldadasok meghallga-
tasara, az ajandékkeészitéstdl a kerékparos kirdndulasig mindenféle programban valo részvételre.
Mindemellett informacios kozpontot — TELEHAZ — mitkodtet, mindenki szamara konnyen elérhetd
¢s megfizethetd hozzaférést biztositva.

Csanadpalota Varosi Konyvtar

A Csanadpalotai Varosi Kényvtar fenntartoja és feliigyeleti szerve Csanadpalota Varosi Onkormény-
zat Képvisel6-testiilete. A konyvtar a varos egyik kulturalis alapintézménye, informacios, kozéleti,
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oktatast timogato centruma, egy kozosségépitd hely, amely tevékenységét széles korti kapcsolatrend-
szerben végzi. 2001-ben Az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program keretében épiiletbévités és
korszerisités tortént az intézményben. A palyéazati tamogatas lehetové tette, hogy a konyvtar aka-
dalymentesitett, teljesen megujult és kibovitett, korszeriisitett kornyezetben fogadja latogatoit. A Va-
rosi Konyvtar egyik legfobb erdssége, hogy szdmos programnak, foglalkozasnak és tdbornak ad ott-
hont.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilési rendezvényeink megkiilonboztetés nélkiil mindenki szdmara elérhetdk, valamennyi helyi
eseményen képviselteti magat a nemzetiségi onkormanyzat, valamint a roma lakossag is kozvetlen
résztvevdje az eseményeknek. Csanadpalotara altalanossagban elmondhato, hogy a kozdsségi egytitt-
¢lés zokkendmentes, nem jellemzd etnikai konfliktus, nemzetiségek kozotti probléma.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a varos fejlédéséhez jarulnak hozza. Az On-
kormanyzat palyazati lehetdségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd
fenntartasaval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet dnkéntes munkdjaval és adomanyok kozve-
titésével enyhiti a hatranyos helyzetii csalddok mindennapjait. A szolidaritas és felelésség mind ma-
ganemberekben, mind a varosban miikodé gazdasagi szervezetekben jelen van, jellemzéen felajanla-
sokban, dnkéntes munkaban nyilvanul meg.

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasok
megorzésének lehetdségei;

e) helyi lakossagi onszervezédések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevé-
kenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilési onkormanyzat és a nemzetiségi Onkormanyzatok kozotti egyiittmitkdési megallapodas
évente feliilvizsgalatra kertil, igazitva a mindennapi élethez.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Lakokornyezet rendezetlensége, lakhatasi lehe- - Felvilagositas, tajékoztatas, kornyezetta-
t0ségek biztositasa nulmany
- konkrét ingatlanok, lakoteriiletek meg-
hatarozésa

- lomtalanitdsok szervezése

- kiilonbozd akcidk szervezése

- szocialis bérlakasok épitése, Onkor-
manyzati ingatlanok bérlakéssé alakitdsa

Nem megfeleld informéciddramlés a telepiilé- - Helyi 0jsag ismételt bevezetése, internet
sen adta lehetdségek teljes korti kihasznalt-
sdga
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Mar sziiletésiink s talan fogantatasunk pillanatatol esélyegyenlétlenség allhat fenn, hiszen nem mind-
egy, hogy milyen csalddba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, kis vagy nagy telepiilé-
sen. Az esélyegyenlOségre ebben a helyzetben is torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenld
es¢llyel jusson az ellatasokhoz, illetve rendelkezzen a kell6 informacidval, tisztaban legyen vele,
hogy milyen ellatasok illetik meg, melyen lehetdségei vannak. Az utdbbi években sziiletett szocialis
vonatkozast jogszabalyokban megvalosult a jogalkotd azon térekvése, hogy az iranyelveknek meg-

feleld, az egyenld esélyeket biztositod jogszabalyok sziilessenek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dllandd népességhdl a

F6 megfeleld korcsoportu n6k
és férfiak aranya (%
Korcsoport va (%)
Osszesen Férfiak N&k
Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1392 1429 2821 49,34% 50,66%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 64 2,27%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 180 162 342 6,38% 5,74%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 41 43 84 1,45% 1,52%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyer-
mekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakha-

tasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru ) . ,
) Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) =

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 2 n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 5 n.a.
2019 1 23
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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Védelembe vett kiskoru
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Veszélyeztetett kiskoru
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A gyermek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettsé-
gének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol
kikeriild gyermek, helyettesitd védelmének biztositasara irdnyulo tevékenység. A gyermekek védel-
mét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztosit-
jak. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovet-
keztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltérden értelmezik a veszélyeztetettség fogal-
mat és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés szoveges részében javasolt mindezt részletesebben ele-
mezni. A 4.1.1. sz. tablazat alapjan elmondhatjuk, hogy telepiilésiinkdn csékkend tendenciat mutat
mind a védelembe vett kiskora gyermekek, mind a veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermekek szamara a telepiilési Onkormany-
zat jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
val6 jogosultsagot allapit meg. A jogosultsdg megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és a vagyoni
helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy
fore esd jovedelme ardnyaban allapitjak meg. Telepiilésiinkon a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesiilok szama 2012/2013-ban még 200 {6 felett volt. 2014-re ez a szam 200 ala csokkent,
¢s egészen a 2017-es évig csokkenést is mutat. A csokkend tendencia nem feltétlen az életszinvonal
emelkedését jelenti, sokkal inkabb hozhato 0sszefiiggésbe azzal, hogy a sziilok jovedelmi helyzete
megvaltozott, igy sok csalad esett ki a jogosultsagi feltételekbdl.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek kedvezményben részesitettek szama
, . 140
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos |
Ev szama (TS 111)

100

2015 n.a.
2016 n.a. 60
2017 132 40

2018 106
20

2019 106

2020 na. 0 ' ' ' ' ' !
- 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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C) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellstasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
F6 F6 F6
2015 13 13 26
2016 11 12 23
2017 11 13 24
2018 12 10 22
2019 9 11 20
2020 n.a. n.a. =
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiilok szama
30
25
20
15
10 -
5 - - 0000
0 | T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
® Arvaelltasban részesiil8 m Arvaelldtashan részesiil§ Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részeslilék dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Az dnkormanyzat gazdasagi helyzetének fliggvényében valtozo.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
Csanadpalota vonatkozéasaban az elemzés nem relevans.
d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szamardl hiteles forras nem all a rendelkezé-
stinkre.

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban ¢é16 gyerekek jellemzoi

Allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd, kiilfoldrél vissza-
tért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyermekek szamarol hiteles forras nem 4ll a rendelkezésiinkre.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegregalt, telepszerli lakokornyezet Csanadpalotan nem talalhato.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

o7

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A betdltott védondi helyek szdma 2017-ig valtozatlanul 2 f6 volt. Az egy véddndre jutd gyermekek

szamat az alabbi tablazat tartalmazza.

Védéndi allashelyek db)

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
3
Betoltott védonGi .
L . 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
llashelyek szdma ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) 2
db F6 F6
2015 2 0
2016 2 0
2017 n.a -
2018 2 0
2019 1 0,00
2020 n.a. _
_ 2015
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2016 2017

2_
2_

1_

) I

0 - . . . |

2018 2019

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kiilon gyermekorvosi ellatas a telepiilésen nincs.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
L, Csak felnGttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére .. . gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
.. . | szervezett haziorvosi . . . . orvos altal
szervezett haziorvosi . . . altal ellatott altal ellatott .
. . . szolgaltatasok szama . . , ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek szama
(TS 107) (TS 108) G/
db db db F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 2 n.a n.a
2018 2 n.a n.a
2019 2 n.a n.a
2020 n.a. n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fej-
lesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Orvosi ellatasok

2015

0 1

1 2

FelnGtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

Gyermekorvos dltal elldtott gyerekek szama

W A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama

(TS 108)

A Napsugar Ovoda és Bolcsdde Tobbeéla Kozos Igazgatast Koznevelési Intézmény bolesédei tag-
intézménye biztositja a 0-3 éves gyermekek napkodzbeni ellatasat. A gyermeklétszam évek oOta stagnal.

A stagnalas feltételezhetd oka, hogy a bolcsdde kihasznaltsaga 100%-os, tobb gyermek kapacitas

hianyaban nem fogadhato.

Csaladi napkdzi a telepiilésiinkdn nem miikodik.

d) gyermekjoléti alapellatas, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csok-
kento specialis szolgaltatasok;

2019. januar 1 o6ta a Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat keretein beliil
biztositott.

e) gyermekek napkozben ellatasai, bolcsodei ellatas

szama

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek

Miik6d6, onkormanyzati

Onkormanyzati bélcsé-

" bolcsGdei férbhelyek szama | 9<°¢ b:i';t nf:erekek

db F6

2015

2016

2017 30 30

2018 36 38

2019 36 35

2020

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szam tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikodd . | M(ikodé csaladi L e . Miikodd Bolcsddébe
. Munkahelyi o Csaladi Miikod6é mini Mini N . )
munkahelyi o, bolcsodei e o o (6sszes) (6sszes) beirt
o bolcs6débe o bolcs6débe bolcsédei bolcs6débe o
bolcsddei ) féréhelyek ) . ) bolcsddei gyermekek
. ap beirt gyerekek ) beirt gyerekek | féréhelyek |beirt gyerekek ap )
Bv | férdhelyek | iams122)| M | Gama (Ts121) | széma (T 127) | szama (Ts 123)| Teronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fo db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na. 30 30
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na. 36 38
2019 n.a. na. n.a. n.a. n.a. na. 36 35
2020 n.a. n.a. n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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2015

Bolcsdei féréhelyek kihaszndltsiga

2016

2017

B Mkodd (Osszes) bolcsddei férdhelyek szama (TS 124)

2018

(T5 120)

2019

M Bolcsddébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

2020

2019. januar 1 6ta a Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgélat keretein beliil
biztositott.

f) gyermekvédelem

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Telepiilésiinkdn nem miikddik kriziskozpont, krizishelyzetben a Csanadpalotai Szocidlis Intézmény
¢s Gyermekjoléti Szolgalat altal nytjtott szolgaltatasai vehetdk igénybe.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valé hozzaférés

A Kelemen Lészl6 Miivel6dési Haz €s a Csanadpalotai Véarosi Konyvtar lehetdségeikhez mérten sza-
badidds és sziinidei programokat kinal gyermekeknek, amely koziil kiemelendéek a nyaranta meg-

rendezésre keriilé Taborok.

i)gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
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2013. szeptember 1-t61 felmend rendszerben minden tanuld ingyen kapja a tankdnyveket, igy ez a
témakor lassan nem relevans. A sziinidei gyermekétkeztetés jogszabaly erejénél fogva a telepiilésen

biztositott.

J) eltéroé kulturaju vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti prog-

ramok

K) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Tudomasunk szerint erre iranyuld bejelentés nem tortént eddig a telepiilésen.

) elonyben részesités hatranyoskompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellaté rendszerek ke-

retein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talialhato fejleszté programokra
valé eljutas médja, lehetéségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet( hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) [gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2015 15 18,07%

2016 10 11,90%

2017 30 10 12,20%

2018 38 11 13,10%

2019 35 6 8,45%

2020 na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

rr 2

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanuldk

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzeti

altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
tanuldk aranya az

Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belil (TS 095)
F6 F6 %
2015 11 6,51%
2016 38 22,62%
2017 48 30,00%
2018 42 26,25%
2019 29 17,79%
2020 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldok
aranya az altalanos iskolai tanulékon beliil
2020
2019 [N
2018
2017 N
2016 N
2015
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
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4.4.3) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszint(i oktatasban
atra 8 atra g Hatra és hal ttan htra Hatra é
Hatranyos es Hatrényos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos :‘:nzs :sakigl:z:k:g' ta;nra:;ykos Hatranyos és halmo Ztrta::::rsan o
halmozottan hitranyos helyzetii helyzet(i szakkzépiskolai tanulok elyzetd statOIEpISKOIanulon | oy ) ottan hatrényos Sy
- " s L v e és hatranyos helyzetii szakiskolai és e helyzetii tanulok
hatranyos helyzetii tanuldk aranya a és hitranyos helyzetii szakiskolaiés | =~ " " . iy helyzetii szakgimnéziumi | .
a . ) . R KésaségleflestS skola tanulSk sedma készségfejlesztd iskolai tanuldk aranyaa tanulék szama ardnya a szakgimnaziumi
& gimnaziumi tanuldk | - gimnaziumi tanulGkon na ) al oktatdsban (TS 098) tanulok szamahoz viszonyitva (15100) tanuldkon beliil
szama (TS 0%) belil (75 097) ppal (15099) (15101)
] % Fo % Fé %
2015 na. na. na.
2016 na. na. na.
2017 na. na. na.
2018 na. na. na.
2019 na. na. na.
2020 na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
70
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan 6
0
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet( gyermekek és
£y nagykortva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama 30
szama (TS 114) (TS 113) 40
30
fé fo6
20
2015 na. n.a. "
2016 17 15
2017 52 13 ’
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2018 63 7 ,
Megdllapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt gyermekek
2019 45 2 szdma (TS 114)
2020 28 na.
Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykortva valt

Forras: TelR, KSH Tstar

ovarmekek e7ima

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszke-
dési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa a Csanad-
palotai Térségi Napsugar Ovoda és Bolcséde Tobbeéla Kozos Igazgatast Koznevelési Intézmény és
a Csanadpalotai Dér Istvan Altalanos Iskola valamint utazo pedagogusok (fejleszté pedagogus, logo-
pédus) révén megoldott. A pedagdgusok képzettsége, és innovacios készsége megfeleld a kompeten-
ciafejlesztés, egyéni differencidlés terén. Szinte valamennyi pedagogus részt vett esé¢lyegyenldséghez
kapcsolodo modszertani képzésen.

Az arra raszoruld gyermekek specidlis ellatdsara Makon és Hodmezdvasarhelyen van lehetdség.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto gyogypeda-
gogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az dvodaban, iskoldban gydgypedagdgus, pszicholdgus nincs statuszban, csak alkalomszeriien, kii-
16n igénylés alapjan dolgozik.
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44,2, szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai . . . )
Ovodai férdhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaha beirt Ovodai Gydgypedagogiai ..
, . | gyermekesoportok , , i , e ) o Egy ovodai
3-6.éves koru ) szama helyek szama gyermekek szama | gyogypedagdgiai | oktatashan részesiilo
szama- , _ , L ) L L .| gyermekesoportra
gyermekek , ... |leyogypedaggiai |  (gydgypedagdgiai (syogypedagdgiai | gyermekcsoportok | dvodas gyermekek szama|”.
. , gyogypedagbgiai . . , . , ! , L jutd gyermekek
kv szama ) . neveléssel egyiitt)|  neveléssel egyitt) neveléssel egyitt) szama azintegraltan oktatott SNI| ° |
neveléssel egyitt (TS . szama (TS 089)
- (T5090) (TS 088) (TS.087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)
fo db db db fd db fd o
2015 4 120 1 83 na. na. hi
2016 4 120 1 84 na. na. hi
2017 4 120 1 82 na. na. U
2018 4 120 1 84 na. na. U
2019 4 120 1 n na. na. 18
2020 na. na. na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai férshelyek , .
vodalTerohelye Egy 6vodai gyermekcsoportra
2020 juto gyermekek szama (TS 089)
2019 25
2018 20
2017
15
2016
10
2015
0 20 40 60 80 100 120 5
Ovoddba beirt gyermekek szama (gy6gypedagégiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 16 0
Ovodai féréhelyek szama (gy« dagogiai neveléssel egyiitt)
e nog) T EYOR/REGIRCER NS eV 2015 2016 2017 2018 2019 2020
4.4.4. szam( tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az éltalanos iskolai Az 4ltalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai , o
, , , , e , " , Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szamaa osztalyok szama(a | ellatasi helyek szama osztalyra jutd tanulok e, )
, L i L , L , . , altalanos iskolai tanuldk
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gydgypedagodgiai szama a nappali oktatashan ) . i
. ) . . . , . , L , aranya a nappali oktatashan
Tanév oktatashan (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (75 084)
oktatashan) (TS 080) (TS 081) (TS079) egyiitt) (TS 082)
db db db fo %
2014/2015 na. 9 2 19
2015/2016 na. 9 2 19 14,20%
2016/2017 na. 9 2 18 15,48%
2017/2018 na. 9 2 18 16,88%
2018/2019 na. 9 2 18 15,00%
2019/2020 na. na. na. na. 18,40%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagégia

LLLLL

2015/2016 2016/2017
B Gyogypedagogiai osztdlyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgype dagogiaival egyiitt)
m Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egy(itt)

2018/2019 2019/2020 2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2014/2015 19
2015/2016 13
2016/2017 18
2017/2018 17
2018/2019 9

2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

[T T - = L - s ]

8. evfolyamot sikeresen elvegzett tanulok
szama

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intéz-
mények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nincs ilyen a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Nincs ilyen a teleptilésen.

e) eléonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjodléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesil6
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 89
2018 66
2019 39
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
Gyermekjoléti, hatrdinykompenzalo szolgaltatasok
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sziinidei étkeztetéshen részesils gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevd kiskortak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Bolcsddei féréhelyek hidnya

Férohelybdvités, mini-, munkahelyi bodlcsdde
1étesitése

A telepiilésen nincs olyan intézmény, amely al-
kalmas lenne a gyermekeknek sz616 programok
lebonyolitasara

Megfeleld kozosségi szintér 1étrehozésa, sziini-
dei taborok biztositasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat fontosnak tartja a nok és férfiak esélyegyenldségének érvényre
juttatasat gazdasagi-, szocialis-, igazgatasi szféraban egyarant. Fontos hangsulyozni a munka ¢és a
csaladi élet 0sszeegyeztetését a ndk és a férfiak szamara egyarant. Munkaltatoként eleget tesz az 6n-
korményzat az ,,egyenlé munkaért egyenld bér” kovetelményének.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A nOk gazdasagi, specialis munkaerd-piaci helyzetét az adja, hogy egyszerre tobb szerepet téltenek
be a mindennapi €letben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen ¢€s a csaladjukban. A kettds sze-
rep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, és a szerepek Osszehangoldsa, a kozottiik 1évo

egyensuly megteremtése nehézséget jelenthet szamukra.

A n6i foglalkoztatast és a munkanélkiiliséget a n6k korében az alabbi tablazat tartalmazza.

(a3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandd népességhben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 6,07% 4,90% 5,49%
2016 3,08% 4,14% 3,61%
2017 2,78% 2,10% 2,44%
2018 3,15% 2,18% 2,67%
2019 3,00% 3,52% 3,26%
2020 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%

Munkanélkiiliség nemek szerint

2015

2016 2017

M Férfiak aranya
(TS 033)

2018 2019

B N6k aranya
(TS 034)

2020
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Bv.|munkanélkiliekardnya) | .\ o res6kon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2015 30,91% 61,76%
2016 36,11% 69,23%
2017 33,33% 50,00%
2018 31,37% 43,75%
2019 33,33% 45,00%
2020 i -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresdk szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2015 110 17
2016 72 9
2017 48 7
2018 51 3
2019 60 3
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal

2020
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2017

2016

2015

180 napnal hosszab ideje allaskeresck

000% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

2020

2019

2018

2017

2016

2015

B Nk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

180 napnal régebb Gta regisztralt

Allaskeres6k

I

=]

20 40 60 80 100 120

B Nyilvantartott palyakezdd dlldskeres6k W Nyilvéntartott lldskeresdk

b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A képzési programok nem a telepiilésen, hanem a Makoi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan
keresztiil torténnek, igy errél nem all pontos adat a rendelkezéstinkre.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség dnmagéban is neheziti a munkaerd-piaci elhelyezkedést. Gyakori a
ndk korében, hogy az alacsony iskolai végzettség oka a korai gyermekvallalas, mely tovabb neheziti
a munkaer6-piacon valod elhelyezkedésiiket. Sokan mezdgazdasagi idénymunkabdl jutnak bevételhez,
konkrét szamadatokrol nincs informacionk.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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Sem pozitiv, sem negativ diszkriminaciorol tudomasunk nincs.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcso-

dei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munka-
id6, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Védandi allashelyek (dh)

5.2. 1. szamu tablazat - Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos) 3

Betdltott védonai

o

o|lo|jo|o|o
ol|lo|!

. ; 0-3évkozotti  |Atlagos gyermekszam 7 -
allashelyek szama , e,
Ev (TS5 109) gyermekek szama védéndnként
2 4
db fé fé
1 4
2015 2 0
2016 2
2017 n.a. 14
2018 2
2019 1 0 | |

2020 n.a. 0 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama
5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazathdl 1
Onkormanyzati boles6débe beirt
Miikddd, onkormanyzati :zrellek <zhma !
. [nolcstdeifershelyek siima & 1
1
db Fé 0
2015 0 0 0
2016 0 0
207 2 0 ' 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2018 0 0
2019 0 0 B Miikidd dnkormanyzati bélcsddei féréhelyek
2020 0 0 1 Onkormanyzati hélcsddébe befrtak széma

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szama tablazathdl
M(ikodo . | Miikodé csaladi . e . Miikodo BolcsGdébe
. | Munkahelyi . Csaladi Miik6d6 mini Mini . . )
munkahelyi o, bélcsodei s o s (6sszes) (6sszes) beirt
s b6lcsddébe o bélcsédébe bélcsddei b6lcsédébe .
bélcsddei , férchelyek ) . ) bélcsdei gyermekek
a Y beirt gyerekek ) beirt gyerekek | féréhelyek |beirtgyerekek| _, , ,
bv | férdhelyek | marms122)| ™ | saamalts 121) | széma(Ts 127) |szama (ts1z3)| Teronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 na. na. na. na. na. na. na. na.
2016 na. na. na. na. na. n.a. n.a. n.a.
2017 na. na. n.a. na. na. n.a. 30 30
2018 na. na. na. na. na. n.a. 36 38
2019 n.a. na. na. na. na. na. 36 35
2020 na. na. na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Bélcsédei féréhelyek kihasznaltsaga

35
30
25
20
15
10

5

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

B M(ikddd (Gsszes) bolcsddei férdhelyek szama (TS 124)

A ndk szamdra nagy kihivas a munka ¢€s a csaladd Osszeegyeztetése. Segitséget jelentene a részmun-
kaidds foglalkoztatés, a rugalmas munkaido elterjedése, a tavmunka lehetdsége, a csaladbarat mun-
kahelyek létrehozasa. A férfiaknak nagyobb szerepet kellene kapni a haztartasban, illetve a gyerme-
kek nevelésében. A részmunkaidds foglalkoztatas ellen hat, - még ha a nék egy része szeretne is
részmunkaidoben dolgozni-, hogy a csaladoknak sziikségiik van a két munkajovedelemre a ,,kétkere-
s0s” csaladmodell jellemzd. A gyermek elhelyezése, esetleges koltsége, a munkéba jarashoz kapcso-
16do6 koltségek és eltoltott idd, meggondolasra készteti a ndket a részmunka 1d6 tekintetében. A nyug-
dijkorhatar emelésével a nagysziil6i segitség sok esetben nem all rendelkezésre.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar va-
randds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyQjtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében €s a hozza tartozd nyomtatvanyok
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kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
kertil sor.

5.4 A noket éro erdészak, kapcsolati erészak

A tapasztalatok szerint a noket, illetve a csalddokat érdé erdszakos cselekedetek nagy része ma még
felderitetlen, az erdszak jelentds része a csaladban marad. A csaladon beliili eré6szak azonban a nem-
zetkozi €s orszagos statisztikak alapjan sokkal jelentésebb mértékben jelenlévo probléma, mint gon-
dolnank. Tisztaban kell lenniink azzal is, hogy a segitségkérés, rendérséghez fordulas csak a legvég-
sObb esetekben fordul eld. A Csaladsegitd Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegii atrocitas ér, to-
vabba rendOrségi feljelentést lehet tenni. A szocialis munka eszkdzei hathatosak lehetnek a csaladon
beliili er6szak terén, de vannak olyan esetek, amikor mar a csaladsegit6i tevékenység eredménytelen
¢s kevés, mas beavatkozasra van szilikség (pl. anyaotthon, atmeneti otthon), amihez az érintettek koz-
remiikddése elengedhetetlen (pl. szenvedélybeteg esetén).

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti ott-
hona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon nincsenek. Nincs anyaotthon, csala-
dok atmeneti otthona. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat keretein beliil a csaladsegitok segitenek
a legkozelebbi szolgaltatas elérése érdekében.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesités¢hez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi
nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikaban, a koziigyekrdl valdo dontésben, hanem azért is,
mert ez szolgélja leginkdbb a k6z0s érdekeket. Telepiilésiinkon a ndk helyi kozéletben betoltott sze-
repe igen erdsnek mondhatd. Ezt bizonyitja az is, hogy intézményvezetdink mindegyike nd, az ott
dolgoz6é munkatarsak tigyszintén. A Képviseld-testiilet tagjai kozott 3 ndi képviseld talalhato. A ren-
dezvények lebonyolitasat segitd munkatarsak zome nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Az ilyen kezdeményezések nem jellemzdek a telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A tartos munkanélkiiliség aranya a ndk esetében | BOviteni kell a gyermekvallalas miatt a munka-
magasabb. erOpiactol hosszabb id6re tavol maradd aktiv
koru csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
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vehetd, korszerli ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyer-
meket neveld csalad esetében a szegénység koc-
kazata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellata-
sok soran célzott timogatasok korének kialaki-
tasa.

A GYES-rdl valo visszatérés a munkaerd piacra
mérsékli a szegénység kialakulasanak kockaza-
tat.

Gyermekek napkodzbeni ellatasat biztositd intéz-
mények mukodtetése. Rugalmas foglalkoztatas,
részmunkaidds foglalkoztatas eldsegitése

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az idOskor az ember életének az a szakasza, amikor mar megtett mindent azokért, akiket szeret. Fel-
nevelte ¢és Utjara bocsatotta gyermekeit, aktivan kivette részét az unokak gondozasabol, tisztességgel
ellatta sziileit, s egyszerre radobben, hogy talan egyediil maradt, jobb esetben parjaval, rosszabb eset-
ben tényleg egyediil. Ezért fontos, hogy a sziikebb és tagabb csalad mellett megfelelé gondoskodas-
ban részesiiljon a tarsadalom, az nkormanyzat részérdl is.

Onkorményzatunk ezért kiemelt figyelmet fordit az idésellatas valamennyi teriiletére. Tamogatja az
iddsek civil szervezeteit, a gondozasra szoruldk részére miikddteti a szocialis alapszolgaltatasok va-
lamennyi ellatasi formajat, st az idések bentlakdsos intézményének fenntartasaval szakositott ella-
tast is nyqjt a legraszorultabbak részére.

Az1d6s kornak, ugyanugy, mint a gyermek- és felndttkornak kiilonb6z6 szakaszai vannak. Az idéskor
els6 szakaszan az éppen nyugdijba vonult ember még aktiv, kozosségekbe jar, bevonhato a kiilonb6zd
varosi rendezvényekbe. Sokan szivesen segitenek, hiszen ekkor még egészségiik, erejiik is van hozza.
Ahogy telnek az évek, az 1d6s6d6 embernél hattérbe szorulnak a kozosségi rendezvények, tarsas ta-
lalkozasok, egyre inkabb maganyossag valik, segitségre, st sok esetben gondozasra is szorul.

Az iddsekkel foglalkozo ellatoérendszernek is ehhez a folyamathoz kell igazodnia annak érdekében,
hogy az idds ember minden esetben azt a segitséget, szolgaltatast kapja meg, amelyet ¢lethelyzete
indokol. Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi €s fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszio és a demen-
cia kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves
kor f616tt jellemzoek a sulyos, kronikus megbetegedések €s az elérehaladott demencia.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Telepiilésiinkon a nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilok szdma kismértékli csokkenést mu-
tat az 6sszlakossaghoz képest.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. téblaval azonos)
65 év feletti dllandd | 0-14 éves korti dllandd | Oregedési
& lakosok szama (f6) | lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2015 585 373 156,84%
2016 582 374 155,61%
2017 567 370 153,24%
2018 577 342 168,71%
2019 593 339 174,93%
2020

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamii tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsaghan

részesiilok szama

Nyugdijban, elldtashan, | Nyugdijban, elldtshan,
, jaradékban ésegyéb | jaradékbanésegyéb | ..
Ev _,l L ,gy . ,,l ., ,gy .| Osszes nyugdijas

jaranddsaghan részesiild | jaranddsaghan részesiilo

férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2015 364 517 881
2016 356 511 867
2017 330 493 823
2018 37 486 813
2019 319 479 798
2020 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szami tablazat - Nyugdijszerd ellatasok

Eletkoronalapuld | Eletkoronalapuld | .. . . L Ozvegyi ésszillsi | Ozvegyi éssziil6i |Iddskortiak jéradékaban
. R . ..| Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban s R .
, ellatasban részesiild | ellatasbanrészesile | , . ... .. ., o w o [ nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiild |  részesitettek havi
Ev S o részesiild férfiak szama| részesiild ndk szdma S L ) o
férfiak szama nok szama férfiak szama nok szima atlagos szama (fd)
(TS 069) (15070)
(TS.067) (TS .068) (15071 (1S072) (TS 134)
2015 15 na. 245 378 na. 20 na.
2016 13 na. 248 378 na. 20 na.
2017 13 na. 231 3n na. 18 5
2018 12 na. 228 3n na. 15 5
2019 13 na. 223 368 1 17 4
2020 na. na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatas nemek Oregségi nyugdijban részesiil6k

szerint nemek szerint
16 700
14 600
12 500
10
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8
300
6
. 200
2 100
0 0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Férfiak m N6k W Férfiak m N6k

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
osszesen

FG 6sszesen 110 72 48 51 60 0

5 10 7 2 2 6 a.

41-45 év (TS 042) Fo na

% 9,09% 9,72% 4,17% 3,92% 10,00% -

, Fé 11 9 7 5 1 a.

46-50 év (TS 043) ° 2

% 10,00% 12,50% 14,58% 9,80% 1,67% -

} F6 7 4 6 7 6 a.

51-55 év (TS 044) ° ne

% 6,36% 5,56% 12,50% 13,73% 10,00% -

5 6 6 5 7 3 a.

56-60 év (TS 045) Fo na

% 5,45% 8,33% 10,42% 13,73% 5,00% -

, . Fé 6 4 6 11 14 na.

61 éves, vagy afeletti (TS 046) °

% 5,45% 5,56% 12,50% 21,57% 23,33% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
A telepiilésiinkon a nyugdijas korosztaly rendszeres munkavallaldsarol nem rendelkeziink adatokkal.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak le-
hetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatoé egyéb programok a telepiilésen)

Az i1ddsek szakmai tapasztalata sok teriileten lenne hasznosithat6, azonban rendkiviil kevés munka-
lehetdség biztositott a szamukra. A munkalehetdségek csokkenése, a jogszabalyi kornyezet nem ked-
vez az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak. Az ,.élethosszig tartd tanulds” idés korban is fontos,
ezen pozitiv tapasztalatok a képzési lehetdségek kiterjesztését indokolndk. Mindezek ellenére telepii-
1éstinkon nincs tudomasunk olyan pélyazati programokrol, amelyek segitették volna vagy segitenék
az id6sebb korosztaly foglalkoztatasat.
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) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az dnkormanyzatnak nincsenek adatai az idések hatranyos megkiilonboztetésére a foglalkozas terti-
letén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz valo hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az id6sek egészségligyi alapellatasa teljes kort, két vallalkozo haziorvos, fogszakorvos akadalymen-
tesitett orvosi rendelében végzi a gyogyito-megeléz6 munkat. Ejszakai és munkasziineti napokon a
Makoi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa keretében megszervezett Kdzponti Orvosi Ugyelet biztositja az
egészségligyi ellatast.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
Nappali
65 év feletti lakossag i p’p L. L . e ;
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
. - részesuld részesiil6k szama részesul6k szama
Ev (férfiak TS 026, o )
. idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2015 585 49 18 23
2016 582 50 19 27
2017 567 51 17 12
2018 577 49 19 31
2019 593 45 19 118
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
120
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b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az id6sek kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférése telepiilésiinkdn tobb szint-
¢éren is biztositott. A Csanadpalotai Varosi Konyvtar a XXI. szdzadi igényeket kielégito infrastrukti-
raval rendelkezik, akadalymentesitett.

A Kelemen Laszl6 Miivelddési Haz alkalmas kiscsoportos foglalkozasok, de nagyobb rendezvények
megtartasara is. A miivel6dési haz ad otthon az id6sek kiilonboz6 csoportjai (Fészek Klub, Nyugdijas
Klub) klubfoglalkozasainak, esetenként a mar hagyomanyossa valo farsangi és egyéb mulatsagoknak.

Telepiilésiinkon a tevékeny korban 1€évé 1ddsek tobb iddseket tomoritd civil szervezet koziil is va-
laszthatnak. Miikodik a mar emlitett Fészek Klub, a Nyugdijas Klub és az id6sek nappali ellatasa
keretében miikddo klub. 2017-ben jott 1étre egy - a telepiilés multjat, kozéletét kutatd — szervezddés,
a Tea délutan csoport. Ezek a klubok lehetdséget biztositanak az idések szdmara, hogy érdeklddési
korliknek megfeleld eléadasokon, programokon vegyenek részt, vagy csak egyszeriien taldlkozzanak
egy kis beszélgetésre, szervezetten részt tudnak venni a kiilonb6zd dnkormanyzati rendezvényeken
(gasztronomiai fesztival, varosnapok, stb.), kdzds szinhazlatogatdsokat, kirandulasokat szerveznek.

c) idosek informatikai jartassaga

A digitalizacié gyokeresen megvaltoztatja nemcsak a felnovekvd generacio, de az iddsek életét is.
Egyre tobb informacio, aru vagy szolgaltatas érhetd el kizarolag elektronikus uton. Szamitastechnikai
ismeretek hidnyaban azonban az iddsebb korosztalynak nagyobb a kockazata az aktiv tarsadalombol
val6 kirekesztddésre. Ezt kivanjak megelézni a szamitdgép- és internethasznalattal kapcsolatos digi-
talis alapképzést nytjté tanfolyamok, melyeket a Csanddpalota Varosi Konyvtarban rendszeresen
megszerveznek.

d) a generaciok kozotti programok
6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Legfontosabb feladat az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet €és tudatossag erdsitése. Fontos
szerepe van a sziiréseknek — vércukor, vérnyomas, koleszterin — a betegségek kisztirésére. Eletmod
tanacsadas, egészségfejlesztd kdzosségi programok, a mozgés, az aktivitas megtartas érdekében. Az
iddsek biztonsaga érdekében fontos az otthon védelme, a lakasbetorések elleni védekezés, az aldo-
zatta valas megeldzése. Az iddsek a biinelkovetések szempontjabol egy nagyon veszélyeztetett cso-
port, kevés ismerettel a potencidlis veszélyekrdl. Az utobbi években a renddrségi felhivasoknak ko-
szonhetden, a a Nyugdijas klubokon, €s a kiilonb6z6 6nkormanyzati feliileteken keresztiil az alkal-
mazott mddszerekrdl mar ismerettel rendelkeznek az iddsebbek is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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Egészségligyi szakellatas hianya

Egészségligyi szakellatas biztositasa

Magas az egyediil €16k aranya

Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzd prog-
ramok, szolgaltatdsok szervezése. Képzések
igény szerinti bovitése.

Korosztalyok kézotti szakadékok

Kiilonb6z6 programok megszervezése, ame-
lyek segitenek athidalni a szakadékot

\ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 79 98 177
2016 71 95 166
2017 63 87 150
2018 63 87 150
2019 61 81 142
2020 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 Nappali eIIata;:’t,);m részestilok
fogyatékkal él6k szama 0

1
Nappali ellatasban részesiilé 1
Ev fogyatékos személyek szama 1
(TS 128) 1
1
2015 n.a. 1
2016 n.a. 0
2017 na. 0
2018 na. 0
2019 na. 0

2020 ne ’ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltaték

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi, igy kiilondsen 14tas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi ké-
pességét jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetve a kommunikécio teriiletén sza-
mottevden korlatozott, ami szdmara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel
soran.

Az Europai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok, koztiik a kiilonb6zo
fogyatékossaggal €16 emberek szamara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden
szinterén, a fizikai és kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szo-
cialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet,
valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

Kiemelt prioritasként a mindségi szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhato
meg. A fogyatékossaggal €16 emberek szamara megszervezendd hatékony ellatorendszer kialakitasa-
hoz sziikség van helyi, kistérségi és regiondlis szinten szervezddd tarsadalmi szervezetekre, amelyek
a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet vallalnak a kozfeladatok meg-
valodsitasdban is, valamint egylittmiikddd partnerei kivannak lenni a teriileten dolgoz6 allami és nem
allami szereplonek.

A KSH statisztikai adatai szerint teleptilésiinkon 2012 és 2017 kozott a megvaltozott munkaképes-
ségli személyek szocialis ellatasainak szama az aladbbiak szerint alakult. A 7.1.1. sz. tablazat alapjan
megallapithato, hogy évrél-évre csokken ez a szam.

Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyrdl nincs tudomasunk a teleptilésen.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkozta-
tas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségeirdl a telepiilésen nincs tudomasunk.
b) munkavallalast segito lehetéségek;

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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Statisztikai adatunk a hatranyos megkiilonboztetésrél nem all rendelkezésiinkre.
d) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A 2019. januar 1. napjatol 1étrejott Csanadpalota Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat
keretein beliil van lehet6ség erre lehetdség a csaladsegités, hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés
tekintetében.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Csanadpalota varosaban nincs pontos felmérés a fogyatékkal élokrodl, a helyzetelemzés soran nem
mutatnak teljes képet. A jelenleg hatalyos rendeleteink kozott nincs olyan ellatasi forma, amely kife-
jezetten a célcsoport ellatasaira, kedvezményeire vonatkozna.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
A kozépiileteink mindegyike akaddlymentes, az iskola épiileteinek kivételével.

c) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek aka-
dalymentesitettsége

Részben biztositott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Tekintettel arra, hogy kifejezetten az 6 célcsoportjuknak 1étrehozott munkahelyrdl sincs tudomasunk,
igy azok akadalymentesitésérdl sem 4ll rendelkezésre adat.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat kiemelt hangsulyt fektet a jardak és parkok akadalymentességének biztositasara. A
kozosségi kozlekedés akadalymentesitése teljes egészében megoldott.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen a fogyatékos személyek altal igénybe vehetd specialis szolgéltatasok nem allnak ren-
delkezésre, tekintve, hogy ezek az dnkormanyzat szdmara nem kotelez6 feladatok.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs tudomésunk sem pozitiv, sem negativ diszkriminaciorol.
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7.4 Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a felszamola-
sukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek
Munkahely hidny Foglalkoztatasi/képzési programok lehetdségé-
nek biztositadsa, munkahely teremtése
A telepiilés teljes egész teriiletének akadaly-
Komplex akadalymentesitettség mentesitése, kiilonds figyelmet forditva a jar-
dak és kozutak biztonsagossa tételére.

; - ; ollAtAs. k . ,
Pénzbeli és természetbeni ellatas, kedvezmé Rendelet megalkotasa.

nyek hidnya.
Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkahely hianya Foglalkoztatasi/képzési programok lehetoség-
ének biztositasa, munkahely teremtése

Komplex akadalymentesitettség A telepiilés teljes egész teriiletének akadaly-
mentesitése, kiilonos figyelmet forditva a jar-
dak és kozutak biztonsagossa tételére

Pénzbeli és természetbeni ellatas, kedvezmé- | rendelet megalkotasa

nyek hidnya

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsa-
dalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szerve-
zetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladaton-
ként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkon a civil szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, egyesiiletek, barati korok az 6nkor-
manyzatunkkal egyiittmiikodve vesznek részt a helyi esélyegyenléségi program megvaldsulasaban.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partner-
ség bemutatasa

Az dnkorményzat egylittmiikodési megéllapodas alapjan dolgozik egyiitt a telepiilésen 1évd két nem-
zetiségi Onkormanyzattal. A varosban miikodé egyhazzal szintén jo kapcsolatot apolunk.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség

Csanadpalota varosa az esélyegyenldség, valamint a kotelez6 feladatok biztositasa érdekében korab-
ban 6, napjainkban 5 tarsulasnak a tagja, melybdl jelenleg is 2 tarsulas esetében gesztor szerepet tolt
be:
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1. Csanad Mikro-térségi Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulas (gesztor)

2. Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormanyzati Tarsulds (gesztor)

3. Makoi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa

4. Mako és Térsége Ivovizmindség-javito Onkormanyzati Tarsulas

5. Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszert (DAREH) Létrehozasat Célzo

Onkorményzati Tarsul4s
6. Csanadpalota Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulas (megsziint)

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A nemzetiségi onkormdnyzatok lehetdségeikhez mérten tartanak kapcsolatot a célcsoportokkal és ta-
mogatjak Oket, valamint segitik esélyegyenldségiik megteremtését.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A vérosban miikodo civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenlOség
elérésére torekszik. A szervezetek tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tamogat-
jék lehetdségiikh6z mérten a raszoruld célcsoport tagjait.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szereplék valamilyen modon (altalaban pénzbeli vagy természetbeni timogatast nytjtva)
segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egyiitt timogatva az esélyegyenldségi csoportokat.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP forumok segitségével a helyi allami, onkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a ha-
tékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémaik, a beazonosités-
ban a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, vala-
mint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az dnkormanyzatok esélyteremtd
feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett nemzeti-
ségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi program elké-
szitésének folyamataba

A helyzetelemzés elokészitésében aktivan részt vettek a kdzos onkormanyzati hivatal koztisztvise-
161, a telepiilés polgarmestere, a Csanddpalotai Varosi Konyvtar és a Kelemen Laszld Miivelddési
Héaz munkatarsai. Segitséget nyujtottak tovabba a telepiilés tobbi intézményének intézményvezetdi
¢s munkatarsai, valamint a telepiilési képviselok.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visz-
szacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program hozzaférheto lesz a telepiilés honlapjan, igy az intézkedési terve-
ket megismerhetik, megvalositasat folyamatosan ellendrizhetik.

c) a képviselotestiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzéteszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF a telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit koz-

zéteszi, honlapjan megjelenteti.

| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
o felvildgositas, tajékoztatas, kor-
nyezettanulmany
Romak e konkrét ingatlanok, lakoéteriiletek
es/ - . meghatarozasa
e vagy Lakokornyezet rendezetlensége, lakha- ghataroz ,
mélysze- L b i e lomtalanitasok szervezése
R tasi lehetdségek biztositasa. et 1 ., .
génységben e kiilonboz6 akciok szervezése
elok e szocialis bérlakasok épitése, on-
kormanyzati ingatlanok bérla-
kassé alakitisa.
Romak
$ ; Helyi tjsag ismétel Sse, inter-
es{vagy Nem megfelel6 informécidaramlas a ciy1 Usag 1stm ?te t beYezet?sS 1pter
mélysze- 1 s net adta lehetdségek teljes korti kihasz-
L telepiilésen. ez
génységben naltsaga.
¢élok
w1 ma s oorn . Féréhelybdvités, mini-, munkahelyi
Gyermekek | Bolcsddei féréhelyek hianya. STONT YDOVILES, y
bdlcsdde 1étesitése.
A telepiilésen nincs olyan intézmény, s s e,
Gyermekek | amely alkalmas lenne a gyermekeknek Megfele..l O.kO.ZO,S segl szinter l,eFrehO'
17 e zasa, szlinidei taborok biztositasa.
sz616 programok lebonyolitisara.
Id6sek Egészségligyi szakellatas hianya. Egészségligyi szakellatas biztositasa
Az aktivitast és a fiiggetlenséget meg-
Idések Magas az egyediil ¢l6k aranya. 0rz6 programok, szolgaltatasok szerve-
zése. Képzések igény szerinti bovitése.
Kiilonb6z6 programok megszervezése,
Id6sek Korosztalyok kozotti szakadékok. amelyek segitenek athidalni a szakad¢-
kot
., , . Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
A tartos munkanélkiiliség ardnya a ndk .o g Y L
N6k , munkaerdpiactol hosszabb iddre tavol
esetében magasabb. ] ] i i ]
marado aktiv kora csaladtagok altal
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kedvezményesen igénybe vehetd, kor-
szerll ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.
A gyermekét egyediil neveld, vagy Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
Noék tobb gyermeket neveld csalad esetében | ellatasok soran célzott timogatasok ko-
a szegénység kockazata magas. rének kialakitasa.
. Gyermekek napkozbeni ellatasat bizto-
A GYES-1dl valo visszatérés a munka- y e, P 1 1A
. s L, . sitd intézmények mitkddtetése. Rugal-
Nok erd piacra mérsékli a szegénység kiala- ., w
o o mas foglalkoztatés, részmunkaidds fog-
kulasanak kockazatat. )
lalkoztatas elOsegitése.
. Foglalkoztatasi/képzési k le-
Fogyatékkal 5 oglalkozta aS‘l/ ¢pzési programok le
<16k Munkahely hianya. hetdségének biztositasa, munkahely te-
remtése.
A telepiilés teljes egész teriiletének aka-
Fogyatékkal , , . dalymentesitése, kiilonos figyelmet for-
Komplex akadal tesitettség. . p At . . ,
¢lok OMpIeX akadalymentestietses ditva a jardak és kozutak biztonsdgossa
tételére.
Fog}’/afekkal Penzb’eh és te.r’rneszetbenl ellatas, ked- Rendelet megalkotésa.
¢lok vezmények hidnya.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak
esivagy Megfeleld lakohelyet mindenkinek! | Lcicpilési onkormdnyzat
mélyszegény- felelds: polgarmester
ségben ¢él0k
lélsc/)‘r/r;ak Telepiilési dnkorményzat, Kelemen Laszlo
gy Olvass a sorok kozott! Miivelédési Haz
melyszegeny- felelds: polgarmester, intézményvezetd
ségben ¢l0k - PolE ’ Y
Gyermekek Irany a bolcsi! Telelgulem 01}k0rmanyzat
felelds: polgarmester
Kelemen Laszl6 Miivelddési Haz, Csanadpa-
Gyermekek Sziinid6ben is hasznosan! }(S)E:)IZMOSI Konyvidr, Der Istvan Altalanos
felelds: intézményvezetok
Id6sek Csak fitten, Nagyi! Csanadpalota Varosi Koényvtar
Telepiilési onkormanyzat, Csanadpalota Va-
Iddsek Kattanj ra! rosi Konyvtar
felelds: polgdrmester, intézményvezetd
Telepiilési Onkormanyzat, foglalkoztatasi
Nok Részmunkaidében osztaly, helyi vallalkozok
felelds: polgarmester
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Nok
lfquatekkal Tiszta utakon Telegules1 OI}kormanyzat
¢lok felelds: polgarmester
, Telepiilési Onkormanyzat, foglalkoztatasi
Fogyatclkal Ut a munka vildgéba osztaly, helyi véllalkozok
¢lok . ,
felelOs: polgarmester
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢lni, ahol a romak egyenld eséllyel indulnak a foglalkoztatas terén.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l0k gazdasagi kiszolgaltatottsaga csokkenjen, felzar-
koztatasukat segitsiik a foglalkoztatas bdvitésével, a szocialis ellatorendszer kiszélesitésével, képzé-
sek szervezésével.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek ép és harmonikus csaladban torténé nevelkedését. Nagyon fon-
tos egészséges szellemi, erkdlcsi, testi fejlddésiik, hiszen 6k képviselik a jovot. Fontos, hogy intéz-
kedéseink eredménye csdkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlo-
dési esélyeit.

Folyamatosan odafigyeliink az idések elmaganyosodasanak csokkentésére, a segitségre szorulok gon-
dozésara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a kdzéleti szerepvallalas motivalasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k kozszolgaltatasokhoz vald akadalymentes hozzafé-
réséhez.

Osszegezve: célunk, hogy a telepiilésiinkén él6 polgarok jolétét biztositsuk, életmindségiiket folya-
matosan javitsuk egy olyan tdmogat6i kdrnyezet miikodtetésével, amely erdsiti a kdzosséghez és a
lakohelyhez kotddést, a tarsadalmi szolidaritast.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A
Intézkedés cime: Megfelelo lakohelyet mindenkinek!
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A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlo-
ségi probléma meg-
nevezese

Nincs megfelel6 lakasallomany, nincs elegendd forras a lakasallomany ki-
alakitasara, illet6leg a célcsoport nem ¢l a lehetdséggel.

Az intézkedéssel el-
érni kivant cél

¢letkoriilményeinek javitasa

A célkitlizés 0ssz-
hangja egyéb straté-
giai dokumentu-
mokkal

A cél kapcsolddasa
egy¢b stratégiai do-
kumentumokkal

Az intézkedés tart-
alma

Bérlakasok kialakitasa

Az intézkedés fele-
16se

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat

Az intézkedés meg-
valodsitasanak hatar-
ideje

2024. majus 31.

Az intézkedés ered-
ményességét mérd
indikator(ok)

lakokoriilmények javitasa

Az intézkedés meg-
valositasdhoz sziik-
séges eroforrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

anyagi er6forrasok, palyazati lehetdségek keresése

Az intézkedés ered-
ményeinek fenntart-
hat6saga

anyagi és targyi feltételek biztositasa

Onkorméanyzatok
kozotti egylittmiiko-
désben megvaldsulod
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A

Intézkedés cime:

Olvass a sorok kozott!
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A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlo-
ségi probléma meg-
nevezese

frastudatlansag csokkentése, megfelelé kommunikacio 1étrejotte.

Az intézkedéssel el-
érni kivant cél

frastudatlansag megsziintetése

A célkitlizés 0ssz-
hangja egyéb straté-
giai dokumentu-
mokkal

képzések, felzarkoztatasi lehetdségek 1étrehozasa

A cél kapcsolddasa
egy¢b stratégiai do-
kumentumokkal

Az intézkedés tart-
alma

Az intézkedés fele-
16se

Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés meg-
valodsitasanak hatar-
ideje

2024. majus 31.

Az intézkedés ered-
ményességét mérd
indikator(ok)

irastudatlansag megsztiinése, kommunikacio erdsitése

Az intézkedés meg-
valositasdhoz sziik-
séges eroforrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

személyi és targyi feltételek

Az intézkedés ered-
ményeinek fenntart-
hatdsaga

személyi és targyi feltételek biztositasa

Onkorméanyzatok
kozotti egylittmiiko-
désben megvaldsulod
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Irany a bolcsi!

B | A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenld- | A meglévo bolesddei 1étszam kevésnek bizonyul.
ségi probléma meg-
nevezése

C | Az intézkedéssel el- Gyermekek megfeleld napkozbeni ellatasat biztosito hely létrehozasa
érni kivant cél

D | A célkitiizés 6ssz-
hangja egyéb straté-
giai dokumentu-
mokkal

Mini bolcsode 1étrehozasa

E | A cél kapcsolodasa
egy¢b stratégiai do-
kumentumokkal

F | Az intézkedés tart-
alma

G| Az intézkedés fele- Csanadpalota Varosi Onkormanyzat
16se

H | Az intézkedés meg- |2024. majus 31.
valodsitasanak hatar-
ideje

I | Az intézkedés ered-
ményességét mérd | Elegendd bolcsddei férdhely biztositasa
indikétor(ok)

J | Az intézkedés meg-
valositasahoz sziik-
séges eréforrasok | Személyi-, targyi-, €s anyagi feltételek
(human, pénziigyi,
technikai)

K| Az intézkedés ered-
ményeinek fenntart- | Személyi-, targyi-, és anyagi feltételek biztositasa
hatosaga

L | Onkorményzatok
kozotti egylittmliko-
désben megvaldsulod
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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Intézkedés cime:

Sziinidoben is hasznosan!

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlo-
ségi probléma meg-
nevezese

Tansziinetek alatt olyan taborok megléte, amelyek biztositjak a hasznos
iddeltoltést.

Az intézkedéssel el-
érni kivant cél

Taborok szervezése

A célkitlizés 0ssz-
hangja egyéb straté-
giai dokumentu-
mokkal

Gyermekek képességeinek €s igényeinek megfeleld taborok szervezése

A cél kapcsolddasa
egy¢b stratégiai do-
kumentumokkal

Az intézkedés tart-
alma

Az intézkedés fele-
16se

Csanadpalota Varosi Konyvtar

Az intézkedés meg-
valositasanak hatar-
ideje

2024. majus 31.

Az intézkedés ered-
ményességét mérd
indikator(ok)

Gyermekek feliigyelete, a napi ¢élethez sziikséges tevékenységek elsajati-
tasa.

Az intézkedés meg-
val6sitasdhoz sziik-
séges eroforrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

Személyi és targyi feltételek

Az intézkedés ered-
ményeinek fenntart-
hatdsaga

Személyi és targyi feltételek biztositasa

Onkorméanyzatok
kozotti egylittmiiko-
désben megvaldsulod
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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Intézkedés cime:

Részmunkaidoben!

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlo-
ségi probléma meg-
nevezese

GYES-r6l val6 visszatérés nehézsége, a munkaidé nem megfeleld a kis-
gyermekes anyukak életviteléhez

Az intézkedéssel el-
érni kivant cél

N6k munkaerdpiacra vald visszatérésének el0segitése

A célkitlizés 0ssz-
hangja egyéb straté-
giai dokumentu-
mokkal

Részmunkaidés munkahelyek létrehozasa

A cél kapcsolddasa
egy¢b stratégiai do-
kumentumokkal

Az intézkedés tart-
alma

Az intézkedés fele-
16se

Csanadpalota Varosi Onkorményzat, Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés meg-
valositasanak hatar-
ideje

2024. majus 31.

Az intézkedés ered-
ményességét mérd
indikator(ok)

Csaladok anyagi helyzetének javitasa

Az intézkedés meg-
val6sitasdhoz sziik-
séges eroforrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

Személyi-, targyi-, és anyagi feltételek

Az intézkedés ered-
ményeinek fenntart-
hatdsaga

Személyi-, targyi-, és anyagi feltételek biztositasa

Onkorméanyzatok
kozotti egylittmiiko-
désben megvaldsulod
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A

Intézkedés cime:

N6k a munkaerépiacon!
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A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlo-
ségi probléma meg-
nevezese

Munkanélkiili n6k magas aranya

Az intézkedéssel el-
érni kivant cél

munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés

A célkitlizés 0ssz-
hangja egyéb straté-
giai dokumentu-
mokkal

No6i foglalkoztatas novelése.

A cél kapcsolddasa
egy¢b stratégiai do-
kumentumokkal

Az intézkedés tart-
alma

Az intézkedés fele-
16se

Csanadpalota Varosi Onkorményzat, helyi vallalkozok

Az intézkedés meg-
valdsitdsanak hatar-
ideje

2024. majus 31.

Az intézkedés ered-
ményességét meérd
indikator(ok)

ndi Onallosag eldsegitése

Az intézkedés meg-
valositasahoz sziik-
séges erdforrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

személyi-, targyi és anyagi feltételek

Az intézkedés ered-
ményeinek fenntart-
hatosaga

személyi-, targyi és anyagi feltételek biztositasa

Onkorméanyzatok
kozotti egylittmiiko-
désben megvaldsulod
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Csak fitten, Nagyi!

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlo-
ségi probléma meg-
nevezese

Olyan 6vodai programok létrehozésa, ahol a gyermekek hasznosan toltik
el idejiiket nagysziileikkel, mikdzben az iddsebb korosztaly mozgassze-
gény ¢letmodjat csokkentjuk.

Az intézkedéssel el-
érni kivant cél

demencia kialakulasanak csokkentése

A célkitlizés 0ssz-
hangja egyéb straté-
giai dokumentu-
mokkal

generaciok kozotti programok létrehozésa, mozgéasban gazdagabb életmod
biztositasa

A cél kapcsolddasa
egy¢b stratégiai do-
kumentumokkal

Az intézkedés tart-
alma

Az intézkedés fele-
16se

Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézkedés meg-
valodsitasanak hatar-
ideje

2024. majus 31.

Az intézkedés ered-
ményességét mérd
indikétor(ok)

Generaciok kozotti szakadék csokkentése

Az intézkedés meg-
valositasahoz sziik-
séges erdforrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

személyi feltételek

Az intézkedés ered-
ményeinek fenntart-
hatosaga

személyi feltételek biztositasa

Onkorméanyzatok
kozotti egylittmliko-
désben megvaldsulod
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A i ra!
Intézkedés cime: Kattanj ra!

B | A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlo-
ségi probléma meg-
nevezese

Digitalizéacio6 gyors terjedése, az idések lemaradasa e teriileten

C | Az intézkedéssel el- | Idések felzarkoztatasa a XXI. szazadi vilaghoz.
érni kivant cél

D | A célkitiizés 6ssz-
hangja egyéb straté- | Tanfolyamok megszervezése.
giai dokumentu-
mokkal

E | A cél kapcsolodasa
egy¢b stratégiai do-
kumentumokkal

F | Az intézkedés tart-
alma

G| Az intézkedés fele- Csanadpalota Varosi Konyvtar
16se

H | Az intézkedés meg- |2024. majus 31.
valodsitasanak hatar-
ideje

I | Az intézkedés ered-
ményességét mérd
indikétor(ok)

Digitalizaci6 adta kiilonbségek csokkentése

J | Az intézkedés meg-
valositasahoz sziik-
séges erdforrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

személyi-, targyi-, €s anyagi feltételek

K| Az intézkedés ered-
ményeinek fenntart-
hatosaga

személyi-, targyi-, €s anyagi feltételek biztositasa

L | Onkorményzatok
kozotti egylittmliko-
désben megvaldsulod
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tiszta Utakon

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlo-
ségi probléma meg-
nevezese

Teljes kort akadalymentesités, biztonsagos kozlekedés

Az intézkedéssel el-
érni kivant cél

biztonsagos kozlekedés

A célkittizés 0ssz-
hangja egyéb straté-
giai dokumentu-
mokkal

akadalymentesités

A cél kapcsolodasa
egy¢b stratégiai do-
kumentumokkal

Az intézkedés tart-
alma

Az intézkedés fele-
16se

Csanadpalota Varosi Onkorményzat

Az intézkedés meg-
valositasanak hatar-
ideje

2024. majus 31.

Az intézkedés ered-
ményességét mérd
indikator(ok)

Megfeleld kozutak és jardak

Az intézkedés meg-
val6sitasdhoz sziik-
séges eroforrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

személyi-, targyi-, és anyagi feltételek

Az intézkedés ered-
ményeinek fenntart-
hatdsaga

személyi-, targyi-, és anyagi feltételek biztositasa

Onkorméanyzatok
kozotti egylittmiiko-
désben megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tiszta Utakon

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlo-
ségi probléma meg-
nevezese

Munkalehetdség hianya

Az intézkedéssel el-
érni kivant cél

munkahely teremtése

A célkittizés 0ssz-
hangja egyéb straté-
giai dokumentu-
mokkal

A cél kapcsolodasa
egy¢b stratégiai do-
kumentumokkal

Az intézkedés tart-
alma

Munkahely teremtése.

Az intézkedés fele-
16se

Csanadpalota Varosi Onkorményzat

Az intézkedés meg-
valositasanak hatar-
ideje

2024. majus 31.

Az intézkedés ered-
ményességét mérd
indikator(ok)

Munkalehetdség biztositasa, onallo életvitel kialakitasa

Az intézkedés meg-
val6sitasdhoz sziik-
séges eroforrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

személyi-, targyi-, és anyagi feltételek

Az intézkedés ered-
ményeinek fenntart-
hatdsaga

személyi-, targyi-, és anyagi feltételek biztositasa

Onkorméanyzatok
kozotti egylittmiiko-
désben megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatdsa
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J K L
Intéz-| Az intézkedés A helyzetelemzés ko- Az intézke- | A célkitl- | A cél kapcsold- | Az intézkedés tart- | Az intézkedés fe- |Az intézkedés meg-| Az intézkedés ered- Az intézkedés megva-| Az intézkedés Onkormanyzatok
kedés|cime, megneve- vetkeztetéseiben fel- déssel elérni| zés 6ssz- |ddsa egyéb stra- alma lelGse valdsitasanak ha- | ményességét mérd | |6sitasdhoz sziikséges, eredményeinek | kozotti egylttmu-
sor- zése tart esélyegyenl8ségi|  kivant cél hangja [tégiai dokumen- térideje indikator(ok) eréforrasok (human, | fenntarthatésaga @ kodésben megva-
szam probléma megneve- egyéb stra-|  tumokkal pénzligyi, technikai) 16suléd intézkedés
a zése tégiai do- esetében az
kumentu- egylttmUikodés be-
mokkal mutatasa
\I‘ A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Megfelelé lakd-Nincs megfelel§ la-életkorilmé- Bérlakasok kialakitasa (Csanadpalota V&-2024. 05. 31. (pén-lakékorilmények ja-anyagi  erdforrdsok,anyagi és targyi fel-
helyet minden-kasallomany, nincsnyeinek javi- rosi  Onkormany-tek) vitasa palyazati lehetGségektételek biztositdsa
kinek! elegend6 forrds a la-tasa zat keresése
kasallomany kialaki-
tasdra, illetéleg a cél-
csoport nem él a le-
het6séggel.
2 Olvass a soroklirastudatlansag csok-irastudatlan- képzések, felzarkdzta-Foglalkoztatdsi ~ 2024. 05. 31. (pén-jirdstudatlansag meg-személyi és targyi fel-személyi és targyi
kozott! kentése, megfelel§sag megsziin- tasi lehet&ségek létre-|Osztély tek) szlinése, kommunika-tételek feltételek biztosi-
kommunikacié |étre-tetése hozasa ci6 erGsitése tasa
jotte.
\II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Irdny a bolcsi!  |A meglévé bolcs6deiGyermekek Mini bélcséde létreho-Telepiilési Onkor-2024. 05. 31. (pén-Elegendd  bdlcsédei Személyi-, targyi-, ésSzemélyi-, targyi-,
|étszam kevésnek bi-megfeleld zasa manyzat tek) féréhely biztositasa |anyagi feltételek és anyagi feltételek
zonyul. napkozbeni biztositasa
ellatasat biz-
tositd  hely
létrehozasa
2 Szunidében isTanszinetek alatt Taborok Gyermekek képessé-|Csanddpalota Va-2024. 05. 31. (pén-Gyermekek felligye-Személyi és targyi fel-Személyi és targyi
hasznosan! olyan tdborok meg-szervezése geinek és igényeinekjrosi Konyvtar tek) lete, a napi életheztételek feltételek biztosi-
léte, amelyek bizto- megfeleld taborok szlikséges tevékeny- tasa
sitjdk a hasznos idGel- szervezése ségek elsajatitdsa.
toltést.
\III. A nGk esélyegyenlGsége
1 Részmunkaidé- |GYES-rél vald vissza-N6k munka- Részmunkaid6s mun-Csanddpalota Va-2024. 05. 31. (pén-/Csalddok anyagi hely-Személyi-, targyi-, ésSzemélyi-, targyi-,
ben! térés nehézsége, aerdpiacra kahelyek létrehozasa rosi Onkormany-tek) zetének javitdsa anyagi feltételek és anyagi feltételek
munkaidé nem meg-valo visszaté- zat, Foglalkozta- biztositasa
felel6 a kisgyermekesirésének el6- tasi Osztaly
anyukak életvitelé-segitése
hez
2 N6k a munka-Munkanélkali nékmunkaerdpi- NGi foglalkoztatas no-Csanddpalota Va-2024. 05. 31. (pén-n&i 6nallosag elsegi- személyi-, targyi ésiszemélyi-, targyi és
erépiacon magas aranya acon torténd velése. rosi  Onkormény-tek) tése anyagi feltételek anyagi feltételek
elhelyezke- zat, helyi véllalko- biztositasa
dés 20k
\IV. Az id6sek esélyegyenl&sége

69



Csak fitten, Na-/Olyan 6vodai progra-demencia ki- generaciok kozotti Csanadpalotai 2024. 05. 31. (pén-Generacidok  kozottiszemélyi feltételek  személyi feltételek

gyi! mok létrehozdsa, alakulasanak programok  létreho-|Szocidlis Intéz-tek) szakadék csokkentése biztositasa
ahol a gyermekek|csokkentése zasa, mozgasban gaz-mény és Gyermek-
hasznosan toltik el dagabb életmdd bizto-j6léti Szolgalat
idejiket nagyszileik- sitdsa
kel, mikdzben az id6-
sebb korosztaly moz-
gasszegény életmdd-
jat csokkentjuk.

Kattanj ra! Digitalizaci6  gyors|ldGsek felzar- Tanfolyamok meg-/Csanadpalota V&-2024. 05. 31. (pén-Digitalizacié adta ki-személyi-, targyi-, ésszemélyi-, targyi-,
terjedése, az id6sekkoztatdsa a szervezése. rosi Kényvtar tek) I6nbségek  csokken-anyagi feltételek és anyagi feltételek
lemaraddsa e terule-XXI. szazadi tése biztositasa
ten vildghoz.

\ \V, A fogyatékkal él6k esélyegyenlsége

Tiszta Utakon Teljes korl akadaly-biztonsagos akaddalymentesités Csanadpalota Va-2024. 05. 31. (pén-Megfelel§ kozutak ésszemélyi-, targyi-, ésszemélyi-, targyi-,
mentesités, biztonsa-kozlekedés rosi  Onkormény-tek) jardak anyagi feltételek és anyagi feltételek
gos kozlekedés zat biztositasa

Ut a munka vila- Munkalehet&ség hia-munkahely Munkahely terem-Csanadpalota Va-2024. 05. 31. (pén-MunkalehetGség biz-személyi-, targyi-, ésszemélyi-, targyi-,

gabal! nya teremtése tése. rosi  Onkormény-tek) tositasa, 6nallo életvi-anyagi feltételek és anyagi feltételek

zat

tel kialakitasa

biztositasa
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3. Megvalositas

3.1. A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri vi-
szony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenlo-
ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba
¢és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenl6-
ségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Prog-
ramjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii akcio-
terveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba térténd be-
¢épitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz létre és
miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn mara-
déktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a be-
azonositasdban a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban Ossze-
hangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az dnkor-
manyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak beazonositasa, a problémékat adekvatan vala-
szolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban az HEP IT megvalosuldsénak figyelemmel kisérése
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliil-
vizsgalata
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegi-
tették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatko-
zasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése, a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a te-
rlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk 2 ezer {6 feletti teliilése-
ken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok
vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (mi-
nimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacso-
portok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormdnyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ij HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP forumok javasolt dsszetétele:
Tagok:
= atelepiilés polgarmestere
= atelepiilés/kdzos 6Onkormanyzatok jegyzdje
= helyi, nemzetiségi onkorméanyzatok vezetoi
= beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkorményzati bizottsagok képviseldi
= helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi
= meghataroz6 helyi/térségi/gazdasagi szereplok munkaltatok képviseldi
= 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal kép-
visel6i
* helyi jelz6rendszeri felelds
= a telepiilésen miikodo-a HEP célcsoportjai kapcsan érintett — civil szervezetek és egy-
hazak képviseldi
= a HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények,
szervezetek képviseloi
= atelepiilés HEP referense
= arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi
= egyeéb tagok, (pl: tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek)

Allandd meghivottak:
= atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai

= azilletékes esélyegyenldségi mentor

= tankeriileti kozpont képviseldje

= kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi

=  jarasi jelzOrendszeri tanacsado

= egyéb meghivottak (jarasi hivatalok, beavatkozasi teriiletekhez és célcsoporthoz kap-
csolodo szervezetei egységeinek képviselodi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i)

73



3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleld-
seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekeé-
ben nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum els6 iilésének mihama-
rabbi Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalosita-
saban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségvise-
16it, az intézményeket és az egylittmiitkodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az Gnkormany-
zat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkor-
manyzat és intézményeinek kiilonbdzo rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia,
a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakos-
sdggal, a timogato6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdol Répa Re-
nata titkarsagi csoportvezeté felel.
- Az 0 feladata ¢és feleldssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mikodésének sok-
oldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhari-
tasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a be-
fogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlo-
séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat é¢s kzremiikodjenek an-
nak megvaldsitasaban.

- AzesélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyito-
inak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmilkodési kotele-
zettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizs-
galat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum
megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara Kiegészitésére vonatkozo intézke-
dési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza
a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Csanadpalota Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja meg-
tortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe be-
épitettiik.

I1. Ezt kdvetden Csanadpalota Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenld-
ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitattaés a ............ szamu hatéaroza-
taval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- aképviseld-testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Csanadpalota, 2021.12.01. Mihelcz Andrea
HEP referens

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi EsélyegyenlOségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Csandadpalota, 2021.12.01. Dr. Debreczeni Istvan
polgarmester
Csanadpalota, 2021.12.01. To6th Sandor

jegyz0 jogkorében eljaro
1gazgatasi ligyintézo

Csanadpalota, 2021.12.01. Molnarné Haluska Margit
mb. Miivel6déi Haz igazgato
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