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Csanádpalota Város  Polgármesterétől 
6913 Csanádpalota, Kelemen László tér 10. 
Telefon: 62/263-001  Fax: 62/263-105 
 
 
 
916 / 2012.    Tárgy:  Csanádpalota Városi Könyvtár   

 Intézményvezetői állás betöltésére pályázat  
 kiírása 

 
 
Csanádpalota Város Önkormányzatának 
                     Képviselő-testülete 
 
 
Csanádpalota 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 

Makán Andrásné Csanádpalota Városi Könyvtár vezetésére Csanádpalota 
Nagyközség Önkormányzatának Képviselő – testülete 56/2007. ( III. 27.) Kt. h. számú 
határozattal 2007. április 01. napjától adott intézményvezetői megbízása 2012. március 
31. napjával lejár. 
 

Csanádpalota Városi Könyvtár intézményben az intézmény vezetésére adott 
megbízás  magasabb vezetői beosztásnak minősül, amelyet nyilvános pályázat útján 
kell betölteni. A pályázatot az intézmény fenntartója írja ki . 
 
 A pályázat kiírásának, lebonyolításának feltételeit a Közalkalmazottak 
jogállásáról szólószóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a, magasabb vezető és vezető 
beosztás ellátására szóló megbízás esetén a 20/A. §-on túl a 20/B. §, továbbá - ágazati 
végrehajtási rendeletében foglaltak – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi 
területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések 
rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. § -a és 7. §-a   szabályozza. 
 
 A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 
A pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (a 
továbbiakban: KSZK) internetes oldalán kell közzétenni.  
 

  A fenntartó önkormányzat, a székhelyén a helyben szokásos módon is köteles közzétenni.  
 
A pályázó a pályázathoz csatolja  

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 
programját, 
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b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

  
A benyújtott pályázat tartalma - törvény eltérő rendelkezése hiányában - csak a pályázó beleegyezésével 
közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a pályázati anyagot vissza kell 
juttatni. 

 
A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni.  A pályázatot a 
megbízási jogkör gyakorlója írja ki. A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a 
vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, 
vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. A pályázatban meg kell jelölni 
a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

 
A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető beosztásra történő 
megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás 
feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, 
illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni.  

 
Könyvtárban magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki  

a) rendelkezik 
- szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy 
- nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgával, 

vagy 
- főiskolai könyvtárosi képzettséggel, 

b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolása történhet különösen legalább államilag 
elismert komplex típusú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat, a szakmai gyakorlat 
külföldi teljesítéséről szóló igazolás bemutatásával, 

c) a felsőfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett 
szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves 
szakmai gyakorlatot szerzett, és 

d) kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez. 
A b) és d) pontjában foglalt követelményt a városi és a községi könyvtár vezetője esetén nem kötelező 
alkalmazni. 
 
Könyvtárban magasabb vezető beosztáshoz a 2009 után szerzett főiskolai könyvtárosi képzettség esetén 
az c) pontjától eltérően legalább tíz éves szakmai gyakorlat szükséges. 

 
Közgyűjteményi és közművelődési intézményben magasabb vezető beosztás ellátására történő megbízás a 
pályázat elnyerését követően legfeljebb öt év határozott időre szól. 

 
A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: a vezetői megbízatás feltételeit és a kapcsolódó juttatásokat, a 
megbízás kezdő időpontját, a pályázat benyújtásának helyét és határidejét, ami 30 napnál rövidebb nem 
lehet. A pályáztatónak biztosítania kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez 
szükséges tájékoztatást megkapják, az intézményt megismerhessék. 
 
A bizottság tagja a Közalkalmazotti Tanács, illetve a reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy 
tag, továbbá egy országos szakmai szervezet képviselője is. 
 
A pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhető a megbízón és az elbíráló bizottság tagjain 
kívül más személlyel. 

 
A pályázatokat a benyújtási határidőt követően 30 napon belül kell elbírálni. Amennyiben a pályázat 
eredménytelen, a pályázatot 90 napon belül meg kell ismételni. 

 
 
A pályázati felhívást – a vonatkozó jogszabályi előírások figyelembevételével - 
elkészítettük, mellyel kapcsolatosan az alábbi határozati javaslatot terjesztem a tisztelt 
Képviselő-testület elé: 
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………./2012. (II. …..) Kt. h. 
 
Tárgy:  Csanádpalota Városi Könyvtár Intézményvezetői állás betöltésére pályázat kiírása 
 

Határozati javaslat 
 

Csanádpalota Város Önkormányzatának Képviselő-testülete – a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló, többször módosított 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § és 20/B. §-ában, 
illetve a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a 
művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak 
jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. 
rendelet 6/A. §  és 7. §- ában    foglaltak figyelembevételével – pályázatot hirdet a 
Csanádpalota Városi Könyvtár (6913 Csanádpalota, Kálmány Lajos u. 6.) 
intézményvezető beosztásának ellátására, az alábbiak szerint: 

 
 Kinevezési jogkör gyakorlója:  

Csanádpalota Város Önkormányzatának Képviselő - testülete 
Munkáltatói jogkör gyakorlója: 

Csanádpalota Város Önkormányzatának Képviselő - testülete 
Munkavégzés helye: 

Csanádpalota Városi Könyvtár 
6913 Csanádpalota Kálmány Lajos utca 6. 

 
 Csanádpalota Városi Könyvtár intézményvezetői - magasabb vezetői -  beosztás  

ellátására megbízást az kaphat, aki a Csanádpalota Városi Könyvtárnál  
közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti  
munkakörbe kinevezhető. 
 
A közalkalmazott által betöltendő munkakör könyvtáros, melyhez határozott idejű  
magasabb vezetői megbízás kapcsolódik. 
 
A magasabb vezetői beosztás ellátására szóló megbízás 5 év időtartamra, 2012.  
június 01. napjától 2017. május 31. napjáig szól. 
  
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
- vezetőként felelős a könyvtári munka egészéért 
- az intézmény személyi állománya körében gyakorolja a munkáltatói jogkört 
- elkészíti az intézmény munkájával kapcsolatos beszámolót 
- közvetlenül irányítja az intézmény gazdálkodásával kapcsolatos munkákat 
- kezeli a házipénztárt 
- szerzeményez, bevételez 
- vezeti a leltárkönyveket 
- könyvekről bibliográfiai leírás készít 
- irányítja a katalóguscédulákat 
- szerkeszti a raktári katalógust 
- kapcsolatot tart az oktatási intézménnyel és önkormányzattal 

 
Pályázati feltételek: 

- büntetlen előélet, 
- cselekvőképesség, 
- tizennyolcadik életévét betöltötte, 
- magyar állampolgárságú, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett személlyel  
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- szakirányú egyetemi végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirányú egyetemi 
végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga, vagy főiskolai 
könyvtárosi képzettség, 

- felsőfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének vagy a megnevezett 
szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő 
jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlat, vagy 
2009 után szerzett főiskolai könyvtárosi képzettség esetén legalább tíz éves 
szakmai gyakorlat szükséges 

A pályázatnak tartalmaznia kell: 
- a pályázó szakmai életrajzát, 
- az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő 

fejlesztési elképzeléssel, 
 
A pályázathoz mellékelni kell: 

- a szakmai végzettséget igazoló oklevél hitelesített másolatát, 
- 30 napnál nem régebbi keltű erkölcsi bizonyítványt, 
- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyag a pályázati eljárásban 

résztvevőknek kiadható és ebből a célból részükre sokszorosítható, valamint arról, 
hogy a pályázó hozzájárul-e pályázatának nyilvános ülésen való tárgyalásához 

 
Az illetményt a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
szabályozza. 
A pályázati felhívás a KSZK honlapján kívül a helyben szokásos módon Csanádpalota 
Város honlapján a www.csanadpalota.hu is közzétételre kerül. 
 
A pályázat kiírása 2012. március 07. jelenik meg. 
A pályázat benyújtásának határideje: 2012. április 06. 
A pályázat elbírálásának határideje: 2012. május 06. 
 
A pályázatok elbírálásának határideje: 
a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 
szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja  - a helyi 
önkormányzati képviselő – testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt 
véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 30 napon belül a Csanádpalota 
Város Képviselő – testülete dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a 
vezetői megbízásról.  

 
A határozatról értesítést kapnak: 
1.) Kovács Sándor polgármester 
2.) Erdélyi Sándorné dr. jegyző 
3.) Fodorné Boros Anett ügyintéző 

 
A fentiek alapján kérem a tisztelt Testületet az előterjesztés megvitatására és a pályázati feltételek 
meghatározására. 
 
Csanádpalota, 2012. január 25. 
 
         Kovács Sándor 
           polgármester 
 
Az előterjesztést készítette: Fodorné Boros Anett   ____________________________ 
 
Az előterjesztést látta: Erdélyi Sándorné dr. jegyző ____________________________ 


